
NỘI DUNG SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ  

CÔNG TY CỔ PHẦN VÀNG BẠC ĐÁ QUÝ PHÚ NHUẬN (PNJ) 

Ghi chú: Bảng so sánh này chỉ mang tính chất tham khảo và hỗ trợ cổ đông trong việc xem xét các vấn đề mà Công ty đánh giá là thay đổi 

quan trọng giữa Điều lệ mới và Điều lệ cũ. Cổ đông được đề nghị xem Dự thảo Điều lệ (đính kèm) để thông qua Điều lệ mới sẽ thay thế Điều 

lệ cũ. 
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ĐIỀU 2: ĐỊNH NGHĨA ĐIỀU 2: ĐỊNH NGHĨA 

“Luật Doanh nghiệp” có nghĩa là Luật Doanh nghiệp số 

59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ 

nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 6 năm 2020;” 

“Luật Doanh nghiệp” là Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 

được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông 

qua ngày 17 tháng 6 năm 2020 và các văn bản hướng dẫn thi 

hành, sửa đổi, bổ sung, thay thế có liên quan.” 

“Luật Chứng khoán” có nghĩa là Luật Chứng khoán số 

54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ 

nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2019.” 

“Luật Chứng khoán” là Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được 

Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua 

ngày 26 tháng 11 năm 2019 và các văn bản hướng dẫn thi hành, 

sửa đổi, bổ sung, thay thế có liên quan.” 

“Người điều hành doanh nghiệp” là Tổng Giám đốc, Phó 

Tổng Giám đốc, Giám đốc vận hành, Giám đốc Khối, Kế toán 

trưởng và người điều hành doanh nghiệp khác do Hội đồng 

quản trị quyết định; 

“Người điều hành doanh nghiệp” là Tổng giám đốc, Kế toán 

trưởng và những người điều hành doanh nghiệp khác do Tổng 

Giám đốc đề cử cho Hội đồng quản trị quyết định.” 
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Không quy định. “Quy chế quản lý nội bộ” là các quy chế nội bộ liên quan đến 

hoạt động quản lý và điều hành Công ty, và các hoạt động hoặc 

vấn đề liên quan khác do Hội đồng quản trị ban hành tùy từng 

thời điểm, bao gồm nhưng không chỉ giới hạn ở hoạt động ủy 

quyền, phân quyền hoặc giao quyền của Hội đồng quản trị, các 

vấn đề liên quan đến hoạt động của người đại diện theo ủy quyền 

của Công ty tại các tổ chức khác, và các quy định cụ thể về hoạt 

động của các ủy ban, tiểu ban, ban thuộc Hội đồng quản trị.  Để 

tránh hiểu nhầm, quy chế quản lý nội bộ sẽ không bao gồm các 

quy chế thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

và Tổng giám đốc.  

Không quy định. “Ủy quyền” là việc một chủ thể giao cho một hoặc nhiều chủ thể 

khác thay mặt và nhân danh mình thực hiện các trách nhiệm và 

quyền hạn được giao phù hợp với quy định pháp luật. 

Không quy định. “Phân quyền” và “Giao quyền”, tùy từng ngữ cảnh cụ thể, là 

việc một chủ thể phân chia các trách nhiệm và quyền hạn của 

mình cho một hoặc nhiều chủ thể khác thực hiện.  

Không quy định. "Ủy ban", “Tiểu ban” hoặc "Ban", tùy từng ngữ cảnh cụ thể, là 

cơ quan chuyên môn thuộc Hội đồng quản trị, được thành lập 

theo quyết định của Hội đồng quản trị để hỗ trợ Hội đồng quản 

trị trong hoạt động quản lý Công ty và nhóm công ty do Công ty 

là công ty mẹ và/hoặc liên quan đến một số công việc hoặc dự án 

cụ thể. Thành viên của ủy ban, tiểu ban và ban bao gồm thành 

viên Hội đồng quản trị và có thể có thành viên khác không phải 

là thành viên Hội đồng quản trị theo quyết định của Hội đồng 

quản trị. 
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Không quy định. “Người có quyền lợi liên quan” là người có quyền và/hoặc lợi 

ích phát sinh từ và/hoặc liên quan đến các hợp đồng hoặc giao 

dịch được ký kết hoặc thực hiện với Công ty.  

2  ĐIỀU 7: THỜI HẠN HOẠT ĐỘNG ĐIỀU 7: THỜI HẠN HOẠT ĐỘNG 

“Việc chấm dứt trước thời hạn hoặc gia hạn thời hạn hoạt 

động của Công ty do Đại hội đồng cổ đông quyết định trên cơ 

sở quy định tại Luật Doanh nghiệp và phải được cơ quan nhà 

nước có thẩm quyền chấp thuận.” 

“Việc chấm dứt trước thời hạn hoặc gia hạn thời hạn hoạt động 

của Công ty do Đại hội đồng cổ đông quyết định hoặc theo quy 

định pháp luật và được cơ quan nhà nước có thẩm quyền chấp 

thuận.” 
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ĐIỀU 12: NGUYÊN TẮC TỔ CHỨC QUẢN TRỊ, ĐIỀU 

HÀNH CÔNG TY 

ĐIỀU 12: NGUYÊN TẮC TỔ CHỨC QUẢN TRỊ, ĐIỀU 

HÀNH CÔNG TY 

6. Không quy định. 6. Hội đồng quản trị có quyền lập các ủy ban, tiểu ban và/hoặc 

ban để hỗ trợ Hội đồng quản trị trong hoạt động quản lý Công ty 

và nhóm công ty do Công ty là công ty mẹ. 

7. Không quy định. 7. Trừ khi pháp luật và Điều lệ không cho phép, Đại hội đồng cổ 

đông và Hội đồng quản trị có quyền ủy quyền, phân quyền hoặc 

giao quyền cho một số chủ thể khác thực hiện các trách nhiệm 

và quyền hạn của mình phù hợp với Điều lệ, Quy chế quản trị 

công ty, Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị và các quy chế 

quản lý nội bộ khác.  
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ĐIỀU 14: VỐN ĐIỀU LỆ ĐIỀU 14: VỐN ĐIỀU LỆ 

“Vốn điều lệ được góp bằng đồng Việt Nam, ngoại tệ hoặc 

bằng hiện vật và được hạch toán theo một đơn vị thống nhất 

là tiền đồng Việt Nam (VNĐ).” 

“Vốn điều lệ của Công ty là tổng mệnh giá cổ phần các loại đã 

bán. Vốn điều lệ của Công ty được ghi trong Giấy chứng nhận 

đăng ký doanh nghiệp.” 
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“Vốn điều lệ của Công ty là 3.281.691.880.000 đồng (Ba ngàn 

hai trăm tám mươi mốt tỷ, sáu trăm chín mươi mốt triệu, tám 

trăm tám mươi ngàn đồng chẵn) vào ngày thông qua Điều lệ 

này.” 

“Vốn điều lệ được góp bằng đồng Việt Nam, ngoại tệ hoặc bằng 

hiện vật và được hạch toán theo một đơn vị thống nhất là Đồng 

Việt Nam (VNĐ).” 
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ĐIỀU 18: CỔ PHIẾU VÀ CÁC CHỨNG CHỈ CHỨNG 

KHOÁN KHÁC 

ĐIỀU 18: CỔ PHIẾU VÀ CÁC CHỨNG CHỈ CHỨNG 

KHOÁN KHÁC 

“Cổ đông của Công ty được cấp chứng nhận cổ phiếu tương 

ứng với số cổ phần và loại cổ phần sở hữu.” 

“Cổ đông được cấp Giấy chứng nhận sở hữu cổ phần tương ứng 

với số cổ phần và loại cổ phần sở hữu.” 

“4. Các cổ đông sau khi đã nộp tiền mua cổ phần của Công 

ty, được ghi tên vào Sổ đăng ký cổ đông, được nhận một hoặc 

một số cổ phiếu cho tất cả cổ phần của mình.” 

“4. Các cổ đông sau khi đã nộp đủ tiền mua cổ phần của Công ty, 

được ghi tên vào Sổ đăng ký cổ đông, được nhận một hoặc một số 

cổ phiếu cho tất cả cổ phần của mình.” 

6  ĐIỀU 19: CHUYỂN NHƯỢNG CỔ PHẦN ĐIỀU 19: CHUYỂN NHƯỢNG CỔ PHẦN 

“1. Tất cả các cổ phần đều có thể được tự do chuyển nhượng 

trừ khi Điều lệ này và pháp luật có quy định khác. Tất cả các 

cổ phiếu niêm yết trên Sở Giao dịch Chứng khoán sẽ được 

chuyển nhượng theo các quy định của Ủy ban Chứng khoán 

Nhà nước và Sở Giao dịch Chứng khoán. “ 

 “1. Tất cả các cổ phần đều được tự do chuyển nhượng trừ trường 

hợp Điều lệ hoặc Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông có quy định 

về việc hạn chế chuyển nhượng và pháp luật có quy định khác. 

Trường hợp cổ phiếu giao dịch trên thị trường chứng khoán, 

trình tự, thủ tục chuyển nhượng được thực hiện theo quy định 

của pháp luật chứng khoán.” 

7  ĐIỀU 22: SỔ ĐĂNG KÝ CỔ ĐÔNG ĐIỀU 22: SỔ ĐĂNG KÝ CỔ ĐÔNG 
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“4. Trường hợp cổ đông có thay đổi địa chỉ thường trú thì 

phải thông báo kịp thời với công ty chứng khoán nơi mở tài 

khoản giao dịch chứng khoán hoặc với Trung tâm lưu ký 

chứng khoán để cập nhật vào sổ đăng ký cổ đông. Công ty 

không chịu trách nhiệm về việc không liên lạc được với cổ 

đông do không được thông báo thay đổi địa chỉ của cổ đông.” 

  

“4.  Trường hợp cổ đông có thay đổi địa chỉ thường trú/tạm 

trú/liên lạc đã đăng ký nhận thông báo từ Công ty thì phải thông 

báo kịp thời với công ty chứng khoán nơi mở tài khoản giao dịch 

chứng khoán hoặc với Trung tâm lưu ký chứng khoán để cập nhật 

vào sổ đăng ký cổ đông. Công ty không chịu trách nhiệm về việc 

không liên lạc được với cổ đông do không được thông báo thay đổi 

địa chỉ của cổ đông. 

8  ĐIỀU 23: QUY ĐỊNH CHUNG VỀ CỔ ĐÔNG ĐIỀU 23: QUY ĐỊNH CHUNG VỀ CỔ ĐÔNG 

“1. Cổ đông của Công ty là những tổ chức hoặc cá nhân sở 

hữu một hoặc nhiều cổ phần của Công ty. Cổ đông là người 

chủ sở hữu Công ty, có các quyền và nghĩa vụ tương ứng theo 

số cổ phần và loại cổ phần mà họ sở hữu. Cổ đông chỉ chịu 

trách nhiệm về nợ và các nghĩa vụ tài sản khác của Công ty 

trong phạm vi số vốn đã góp vào Công ty.” 

“1. Cổ đông của Công ty là những tổ chức hoặc cá nhân sở hữu 

một hoặc nhiều cổ phần của Công ty. Cổ đông có các quyền và 

nghĩa vụ tương ứng theo số cổ phần và loại cổ phần mà họ sở hữu. 

Các cổ đông Công ty cùng góp vốn, cùng chia lợi nhuận, cùng 

chịu lỗ tương ứng phần vốn góp và chỉ chịu trách nhiệm về nợ và 

các nghĩa vụ tài sản khác của Công ty trong phạm vi số vốn đã góp 

vào Công ty.” 

9  ĐIỀU 25: TRÁCH NHIỆM VÀ NGHĨA VỤ CỔ ĐÔNG ĐIỀU 25: TRÁCH NHIỆM VÀ NGHĨA VỤ CỔ ĐÔNG 

“1. Tuân thủ Điều lệ Công ty, Quy chế quản trị công ty và các 

quy chế quản lý nội bộ khác của Công ty; chấp hành quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị;” 

“1. Tuân thủ Điều lệ Công ty, Quy chế quản trị công ty, chấp hành 

nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông và tổ chức, cơ 

quan khác phù hợp với quy định của pháp luật hiện hành.” 

10  ĐIỀU 29: CƠ CẤU TỔ CHỨC QUẢN TRỊ, QUẢN LÝ 

VÀ KIỂM SOÁT CÔNG TY 

ĐIỀU 29: CƠ CẤU TỔ CHỨC QUẢN TRỊ, QUẢN LÝ VÀ 

KIỂM SOÁT CÔNG TY 
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Công ty được tổ chức quản lý và hoạt động theo mô hình gồm 

có: 

 

1.Đại hội đồng cổ đông; 

2.Hội đồng quản trị có Uỷ ban kiểm toán; 

3.Tổng Giám đốc. 

Công ty được tổ chức quản lý và hoạt động theo mô hình gồm có: 

 

1. Đại hội đồng cổ đông; 

2. Hội đồng quản trị, Uỷ ban kiểm toán và các Uỷ ban, Tiểu ban 

khác (nếu có) trực thuộc Hội đồng Quản trị; 

3. Tổng Giám đốc. 

11  ĐIỀU 30: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG ĐIỀU 30: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

7. Không quy định 7. Trừ khi luật pháp và Điều lệ không cho phép, Đại hội đồng cổ 

đông có quyền ủy quyền, phân quyền hoặc giao quyền cho Hội 

đồng quản trị và/hoặc Tổng Giám đốc thực hiện một hoặc một 

số trách nhiệm và quyền hạn thuộc thẩm quyền của mình.  Việc 

ủy quyền, phân quyền hoặc giao quyền phải được thể hiện trong 

một nghị quyết và xác định rõ ràng, cụ thể chủ thể, nội dung, 

thời hạn và điều kiện ủy quyền, phân quyền hoặc giao quyền. 

12  ĐIỀU 38: HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ ĐIỀU 38: HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
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6. Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị trình Đại hội đồng 

cổ đông thường niên theo quy định tại điểm c, khoản 3, Điều 

139, Luật Doanh nghiệp và phải đảm bảo có các nội dung sau: 

 

[...] 

 

e) Hoạt động của các tiểu ban khác thuộc Hội đồng quản trị 

(nếu có). 

 

[…] 

6. Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị trình Đại hội đồng cổ 

đông thường niên theo quy định tại điểm c, khoản 3, Điều 139, Luật 

Doanh nghiệp và phải đảm bảo có các nội dung sau: 

 

[...] 

 

e) Hoạt động của các ủy ban, tiểu ban khác thuộc Hội đồng quản 

trị (nếu có).     

      

[…]  

13  ĐIỀU 39: QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ CỦA HỘI ĐỒNG 

QUẢN TRỊ 

ĐIỀU 39: QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN 

TRỊ 
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3. Quyền và trách nhiệm của Hội đồng quản trị do luật pháp, 

Điều lệ này, Quy chế quản trị công ty và quyết định của Đại 

hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có 

những quyền hạn và trách nhiệm sau: 

 

3.1. Quyền hạn 

[…] 

 

c) Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm, quyết định mức lương 

và lợi ích khác của Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, 

Giám đốc vận hành, Giám đốc Khối, Kế toán trưởng và những 

người điều hành doanh nghiệp khác thuộc thẩm quyền quyết 

định của Hội đồng quản trị; 

 

d) Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của công 

ty, quyết định thành lập công ty con, chi nhánh, văn phòng đại 

diện và việc góp vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp khác; 

 

[…] 

 

o) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh 

nghiệp và Điều lệ công ty. 

 

[…] 

3. Quyền và trách nhiệm của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều 

lệ này, Quy chế quản trị công ty, Quy chế hoạt động của Hội đồng 

quản trị, các quy chế quản lý nội bộ khác và quyết định của Đại 

hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những 

quyền hạn và trách nhiệm sau: 

3.1. Quyền hạn 

[…] 

 

c) Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm, quyết định mức lương và lợi 

ích khác của Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng và những người 

điều hành doanh nghiệp khác thuộc thẩm quyền quyết định của 

Hội đồng quản trị; 

 

 

d) Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của công ty, 

quyết định thành lập và các vấn đề khác liên quan đến công ty 

con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần 

của doanh nghiệp khác; 

[…] 

 

o) Xây dựng, ban hành và chỉnh sửa các quy chế quản lý nội bộ 

của Công ty thuộc thẩm quyền quyết định của Hội đồng quản trị; 

 

q) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, 

Điều lệ công ty, Quy chế quản trị công ty, Quy chế hoạt động của 

Hội đồng quản trị, các quy chế quản lý nội bộ khác, quyết định 

của Đại hội đồng cổ đông, và các quyền và nghĩa vụ không thuộc 

thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông và Tổng Giám đốc. 

 

[…] 
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6. Trừ khi luật pháp và Điều lệ quy định khác, Hội đồng quản 

trị có thể ủy quyền cho người điều hành doanh nghiệp đại diện 

xử lý công việc thay mặt cho Công ty. 

6. Trừ khi luật pháp và Điều lệ không cho phép, Hội đồng quản 

trị có thể ủy quyền, phân quyền hoặc giao quyền cho ủy ban, tiểu 

ban và/hoặc ban thuộc Hội đồng quản trị, Chủ tịch Hội đồng 

quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, người điều hành doanh 

nghiệp hoặc người đại diện theo ủy quyền của Công ty tại các tổ 

chức khác thực hiện một hoặc một số trách nhiệm và quyền hạn 

thuộc thẩm quyền của mình hoặc đại diện xử lý công việc thay 

mặt cho Hội đồng quản trị phù hợp với quy định pháp luật. Việc 

ủy quyền, phân quyền hoặc giao quyền phải được lập thành văn 

bản và xác định rõ ràng, cụ thể chủ thể, nội dung, trách nhiệm, 

thời hạn và điều kiện ủy quyền, phân quyền hoặc giao quyền. 

 

Hội đồng quản trị có quyền phân công hoặc chỉ định một hoặc 

một số phòng ban, ủy ban, tiểu ban, ban hoặc cá nhân đang làm 

việc tại hoặc chịu sự quản lý của Công ty giám sát việc ủy quyền, 

phân quyền hoặc giao quyền tại Điều lệ này.  

 

Các vấn đề khác liên quan đến ủy quyền, phân quyền hoặc giao 

quyền tại Điều này, bao gồm nhưng không chỉ giới hạn ở thời 

hạn, điều kiện và chấm dứt ủy quyền, phân quyền hoặc giao 

quyền, sẽ được quy định cụ thể tại Quy chế hoạt động của Hội 

đồng quản trị và/hoặc các quy chế quản lý nội bộ khác của Công 

ty. 

 

Đối với các công việc, trách nhiệm hoặc quyền hạn đã ủy quyền, 

phân quyền hoặc giao quyền, Hội đồng quản trị sẽ không chịu 

các trách nhiệm phát sinh từ và/hoặc liên quan đến việc người 

nhận ủy quyền, phân quyền hoặc giao quyền (i) vi phạm hoặc 

không tuân thủ quy định của pháp luật, Điều lệ, Quy chế quản 

trị công ty, Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị, các quy 
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chế quản lý nội bộ khác và các văn bản ủy quyền, phân quyền 

hoặc giao quyền, và (ii) thực hiện các công việc vượt quá phạm 

vi ủy quyền, phân quyền hoặc giao quyền.  

14 

 

  

ĐIỀU 40: THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ ĐIỀU 40: THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

7. Thành viên Hội đồng quản trị có đầy đủ các quyền theo quy 

định của Luật Chứng khoán, pháp luật liên quan và Điều lệ 

công ty, trong đó có quyền được cung cấp các thông tin, tài 

liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của công ty 

và của các đơn vị trong công ty. 

7. Thành viên Hội đồng quản trị có đầy đủ các quyền theo quy định 

của Luật Chứng khoán, pháp luật liên quan, Điều lệ công ty, Quy 

chế quản trị công ty, Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị, 

các quy chế quản lý nội bộ khác và nghị quyết của Hội đồng quản 

trị, trong đó có quyền được cung cấp các thông tin, tài liệu về tình 

hình tài chính, hoạt động kinh doanh của công ty và của các đơn 

vị trong công ty. 

8. Thành viên Hội đồng quản trị có nghĩa vụ theo quy định tại 

Điều lệ công ty và các nghĩa vụ sau: 

 

 

 

[…] 

 

e) Không quy định.  

8. Thành viên Hội đồng quản trị có nghĩa vụ theo quy định tại Điều 

lệ công ty, Quy chế quản trị công ty, Quy chế hoạt động của Hội 

đồng quản trị, các quy chế quản lý nội bộ khác, nghị quyết của 

Hội đồng quản trị và các nghĩa vụ sau: 

 

[…] 

 

e) Tuân thủ, thực hiện đúng và đầy đủ các trách nhiệm và quyền 

hạn được Hội đồng quản trị ủy quyền, phân quyền hoặc giao 

quyền.  
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12. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán 

tất cả các chi phí đi lại, ăn, ở và các khoản chi phí hợp lý khác 

mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành viên 

Hội đồng quản trị, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc 

tới tham dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị, hoặc các tiểu 

ban của Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông. 

12. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả 

các chi phí đi lại, ăn, ở và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã 

phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành viên Hội đồng quản 

trị, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc tới tham dự các 

cuộc họp của Hội đồng quản trị, hoặc các ủy ban, tiểu ban hoặc 

ban của Hội đồng quản trị, hoặc Đại hội đồng cổ đông. 

15  ĐIỀU 42: PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ CÁC THÀNH VIÊN 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

ĐIỀU 42: PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ CÁC THÀNH VIÊN 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

1. Các thành viên Hội đồng quản trị trực tiếp thực hiện 

những nhiệm vụ đã được Chủ tịch Hội đồng quản trị phân 

công, không ủy quyền cho người khác. Cụ thể nhiệm vụ của 

thành viên Hội đồng quản trị như sau: 

 

 

 

 

 

[…] 

 

1.6. Thực hiện Điều lệ Công ty, Quy chế quản trị công ty, Quy 

chế hoạt động Hội đồng quản trị, Nghị quyết Đại hội đồng cổ 

đông và Nghị quyết Hội đồng quản trị có liên quan đến từng 

thành viên theo sự phân công, phân nhiệm của Chủ tịch Hội 

đồng quản trị. 

1. Các thành viên Hội đồng quản trị trực tiếp thực hiện những 

nhiệm vụ đã được Hội đồng quản trị ủy quyền, phân quyền hoặc 

giao quyền hoặc được Chủ tịch Hội đồng quản trị phân công, 

không được ủy quyền, phân quyền hoặc giao quyền lại cho người 

khác, trừ trường hợp văn bản ủy quyền, phân quyền hoặc giao 

quyền, Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị và các quy chế 

quản lý nội bộ của Công ty quy định khác. Cụ thể nhiệm vụ của 

thành viên Hội đồng quản trị như sau: 

 

[…] 

 

1.6. Thực hiện Điều lệ Công ty, Quy chế quản trị công ty, Quy chế 

hoạt động Hội đồng quản trị, Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và 

Nghị quyết Hội đồng quản trị có liên quan đến từng thành viên theo 

sự phân công, ủy quyền, phân quyền hoặc giao quyền của Hội 

đồng quản trị và/hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị. 
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ĐIỀU 43: CÁC TIỂU BAN CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ ĐIỀU 43: CÁC ỦY BAN, TIỂU BAN VÀ BAN CỦA HỘI 

ĐỒNG QUẢN TRỊ 

1. Hội đồng quản trị được quyền thành lập các Tiểu ban trực 

thuộc hỗ trợ hoạt động của Hội đồng quản trị theo quy định 

của pháp luật. 

1. Hội đồng quản trị được quyền thành lập các Ủy ban, Tiểu ban 

và/hoặc Ban trực thuộc hỗ trợ Hội đồng quản trị trong hoạt động 

quản lý Công ty và nhóm công ty do Công ty là công ty mẹ theo 

quy định của pháp luật, Điều lệ này, Quy chế quản trị công ty, 

Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị và các quy chế quản lý 

nội bộ khác. 

2. Số lượng thành viên của Tiểu ban do Hội đồng quản trị 

quyết định, nhưng có ít nhất ba (3) người bao gồm thành viên 

Hội đồng quản trị và thành viên bên ngoài. Các thành viên 

độc lập Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị không 

điều hành chiếm đa số trong Tiểu ban và một trong số các 

thành viên này được bổ nhiệm làm Trưởng Tiểu ban theo 

quyết định của Hội đồng quản trị.  

2. Số lượng thành viên của Ủy ban, Tiểu ban và Ban do Hội đồng 

quản trị quyết định, nhưng có ít nhất hai (2) người, bao gồm thành 

viên Hội đồng quản trị và có thể có thành viên khác không phải 

thành viên Hội đồng quản trị theo quyết định của Hội đồng quản 

trị. Thành viên Hội đồng quản trị phải được bổ nhiệm làm Trưởng 

Ủy ban, Tiểu ban và Ban theo quyết định của Hội đồng quản trị.  

3. Cơ cấu tổ chức, nhiệm vụ và quyền hạn của các Tiểu ban 

do Hội đồng quản trị quy định. Hoạt động của Tiểu ban phải 

tuân thủ theo các quy định của Hội đồng quản trị. Nghị quyết 

của Tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự 

và biểu quyết thông qua tại cuộc họp của Tiểu ban là thành 

viên Hội đồng quản trị. 

3. Cơ cấu tổ chức, nhiệm vụ, nghĩa vụ và quyền hạn của các Ủy 

ban, Tiểu ban và Ban do Hội đồng quản trị quy định cụ thể tại 

Quy chế tổ chức và hoạt động của Ủy ban, Tiểu ban và Ban, các 

quy chế quản lý nội bộ và/hoặc nghị quyết của Hội đồng quản 

trị. Hoạt động của Ủy ban, Tiểu ban và Ban phải tuân thủ theo các 

quy định của Hội đồng quản trị. Nghị quyết của Ủy ban, Tiểu ban 

và Ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu 

quyết thông qua tại cuộc họp của Ủy ban, Tiểu ban và Ban có liên 

quan. 
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4. Việc thực thi quyết định của Tiểu ban trực thuộc Hội đồng 

quản trị phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và 

quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế quản trị công ty. 

4. Việc thực thi quyết định của Ủy ban, Tiẻu ban và Ban trực thuộc 

Hội đồng quản trị phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện 

hành và quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế quản trị công ty, 

Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị, Quy chế tổ chức và 

hoạt động của Ủy ban, Tiểu ban và Ban, các quy chế quản lý nội 

bộ khác và nghị quyết của Hội đồng quản trị. 

5. Hội đồng quản trị có thể ủy quyền cho các Tiểu ban trực 

thuộc quyết định các vấn đề thuộc quyền và trách nhiệm của 

Hội đồng quản trị quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế quản 

trị công ty và các quy chế quản lý nội bộ khác của Công ty. 

5. Hội đồng quản trị có thể ủy quyền, phân quyền hoặc giao quyền 

cho các Ủy ban, Tiểu ban và/hoặc Ban trực thuộc quyết định các 

vấn đề thuộc thẩm quyền và trách nhiệm của Hội đồng quản trị 

quy định tại quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Điều lệ Công 

ty, Quy chế quản trị công ty, Quy chế hoạt động của Hội đồng 

quản trị, Quy chế tổ chức và hoạt động của Ủy ban, Tiểu ban và 

Ban và các quy chế quản lý nội bộ khác của Công ty. 

6. Không quy định. 6. Ủy ban, Tiểu ban và Ban có trách nhiệm tuân thủ, thực hiện 

đúng và đầy đủ trách nhiệm và nghĩa vụ của mình theo quy định 

tại Điều lệ, Quy chế quản trị công ty, Quy chế hoạt động của Hội 

đồng quản trị, Quy chế tổ chức và hoạt động của Ủy ban, Tiểu 

ban và Ban, các quy chế quản lý nội bộ khác, nghị quyết của Hội 

đồng quản trị và sự ủy quyền, phân quyền hoặc giao quyền của 

Hội đồng quản trị.  
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ĐIỀU 44: CUỘC HỌP HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ ĐIỀU 44: CUỘC HỌP HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 9.7 Thành viên Hội đồng quản trị vắng mặt có thể biểu quyết 

về quyết định của Hội đồng quản trị bằng phương thức bỏ 

phiếu bằng văn bản. Phiếu biểu quyết bằng văn bản này phải 

được chuyển tới Chủ tịch Hội đồng quản trị. Phiếu biểu quyết 

được mở trước sự chứng kiến của tất cả những người dự họp 

9.7. Thành viên Hội đồng quản trị vắng mặt có thể biểu quyết về 

quyết định của Hội đồng quản trị bằng phương thức bỏ phiếu bằng 

văn bản. Phiếu biểu quyết bằng văn bản này phải được chuyển tới 

Chủ tịch Hội đồng quản trị trước hoặc trong cuộc họp. Phiếu biểu 

quyết được mở trước sự chứng kiến của tất cả những người dự họp  
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10. Cuộc họp của Hội đồng quản trị có thể tổ chức theo hình 

thức nghị sự giữa các thành viên của Hội đồng quản trị khi tất 

cả hoặc một số thành viên Hội đồng quản trị đang ở các địa 

điểm khác nhau với điều kiện là mỗi thành viên Hội đồng 

quản trị tham dự họp đều có thể: 

 

 

[…] 

10. Cuộc họp của Hội đồng quản trị có thể tổ chức theo hình thức 

họp trực tiếp, họp trực tuyến hoặc họp trực tiếp kết hợp trực 

tuyến giữa các thành viên của Hội đồng quản trị khi tất cả hoặc 

một số thành viên Hội đồng quản trị đang ở các địa điểm khác 

nhau với điều kiện là mỗi thành viên Hội đồng quản trị tham dự 

họp đều có thể: 

 

[…] 

12. Các quyết định được thông qua trong một cuộc họp qua 

điện thoại được tổ chức và tiến hành một cách hợp thức có 

hiệu lực ngay khi kết thúc cuộc họp nhưng phải được khẳng 

định bằng các chữ ký trong biên bản cuộc họp của tất cả thành 

viên Hội đồng quản trị tham dự cuộc họp này. 

12. Các quyết định được thông qua trong một cuộc họp qua điện 

thoại hoặc các phương thức khác được tổ chức và tiến hành một 

cách hợp thức có hiệu lực ngay khi kết thúc cuộc họp nhưng phải 

được khẳng định bằng các chữ ký trong biên bản cuộc họp của tất 

cả thành viên Hội đồng quản trị tham dự cuộc họp này. 

15. Không quy định. 15. Ngoài các cuộc họp được quy định tại Điều này, Hội đồng 

quản trị có quyền tổ chức các cuộc gặp gỡ, trao đổi về chuyên 

môn hoặc một số vấn đề của Công ty mà không không thuộc 

trường hợp phải triệu tập, tổ chức và lập biên bản họp theo quy 

định tại Điều lệ này. Các cuộc gặp gỡ hoặc trao đổi này không 

được xem là cuộc họp Hội đồng quản trị chính thức để ban hành 

nghị quyết hay biểu quyết thông qua bất kỳ vấn đề nào. 
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ĐIỀU 52: QUYỀN VÀ TRÁCH NHIỆM CỦA TỔNG 

GIÁM ĐỐC 

ĐIỀU 52: QUYỀN VÀ TRÁCH NHIỆM CỦA TỔNG GIÁM 

ĐỐC 

  “3. Xây dựng và trình Hội đồng quản trị phê duyệt phương án cơ 

cấu tổ chức, việc thành lập và giải thể các đơn vị trực thuộc, các 

quy chế quản lý nội bộ của Công ty thuộc thẩm quyền của Hội 

đồng quản trị. Xây dựng, phê duyệt và quyết định ban hành Quy 

chế phân quyền, uỷ quyền của Tổng Giám đốc cho cấp dưới, các 
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quy định, quy trình khác không thuộc thẩm quyền quyết định của 

Hội đồng quản trị.” 

  “4.  Đề  xuất cơ cấu bao gồm số lượng và các chức danh những 

người điều hành doanh nghiệp và người đại diện theo uỷ quyền 

của Công ty tại các tổ chức khác (bao gồm nhưng không giới 

hạn các tổ chức sau: công ty con, công ty liên kết, chi nhánh của 

Công ty) để Hội đồng quản trị tuyển dụng, bổ nhiệm và tư vấn để 

Hội đồng quản trị quyết định mức lương, thù lao, các lợi ích khác 

và các điều khoản khác của hợp đồng lao động với người điều hành 

doanh nghiệp; Đề xuất Hội đồng quản trị bổ nhiệm, miễn nhiệm, 

bãi nhiệm, quyết định mức lương, thù lao các lợi ích khác và việc 

chấm dứt hợp đồng lao động đối với các chức danh là người điều 

hành doanh nghiệp, người đại diện theo uỷ quyền của Công ty 

tại các tổ chức khác.” 

  “5. Tuyển dụng, bổ nhiệm, bố trí, sử dụng lao động; kỷ luật, miễn 

nhiệm, bãi nhiệm, cho thôi việc, chấm dứt hợp đồng lao động, 

quyết định lương, thưởng, các chế độ phúc lợi đối với những người 

lao động của Công ty không thuộc thẩm quyền bổ nhiệm, miễn 

nhiệm của Hội đồng quản trị, phù hợp với quy định pháp luật về 

lao động;” 

  “12. Từ chối thực hiện những quyết định của Chủ tịch, Phó chủ 

tịch Hội đồng quản trị, hay các thành viên Hội đồng quản trị, hay 

các Ủy ban, Tiểu ban, Ban nếu thấy trái luật, trái Điều lệ Công ty, 

trái nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, hoặc đi ngược với lợi 

ích của Công ty, đồng thời phải có trách nhiệm thông báo ngay 

với Hội đồng quản trị thông qua Ủy ban kiểm toán;” 
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  “13. Quyết định các biện pháp xử lý vượt quá thẩm quyền trong 

những trường hợp khẩn cấp như thiên tai, địch họa, hỏa hoạn, sự 

cố, tình huống cấp bách khác, mà nếu không thực hiện ngay có 

thể gây thiệt hại đến lợi ích của Công ty, nhưng phải thông báo 

ngay cho Chủ tịch Hội đồng quản trị sau đó;” 

  “16. Tuân thủ, thực hiện đúng và đầy đủ các trách nhiệm và 

quyền hạn được Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị ủy 

quyền, phân quyền hoặc giao quyền.” 
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ĐIỀU 54: ỦY QUYỀN, ỦY NHIỆM CỦA TỔNG GIÁM 

ĐỐC 

ĐIỀU 54: ỦY QUYỀN, ỦY NHIỆM CỦA TỔNG GIÁM ĐỐC 

“1. Tổng Giám đốc có quyền ủy quyền, ủy nhiệm cho Phó 

Tổng Giám đốc, Giám đốc vận hành, Giám đốc Khối hoặc 

những người điều hành doanh nghiệp khác trong Công ty thay 

mặt mình giải quyết một số công việc của Công ty và chịu 

trách nhiệm pháp lý về sự ủy quyền, ủy nhiệm của mình.” 

“1. Tổng Giám đốc có thể ủy quyền, phân quyền cho các người 

điều hành doanh nghiệp hoặc những người khác trong Công ty 

thay mặt mình giải quyết một số công việc của Công ty và chịu 

trách nhiệm pháp lý về sự ủy quyền, phân quyền của mình theo 

Quy chế phân quyền, uỷ quyền của Tổng Giám đốc cho cấp 

dưới." 
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“2. Người được Tổng Giám đốc ủy quyền, ủy nhiệm phải chịu 

trách nhiệm pháp lý trước Tổng Giám đốc về những công việc 

do mình thực hiện.” 

“2. Người được Tổng Giám đốc ủy quyền, phân quyền phải chịu 

trách nhiệm với Tổng Giám đốc, Công ty và trước pháp luật về 

những công việc do mình thực hiện theo quy định của Quy chế 

phân quyền, uỷ quyền của Tổng Giám đốc cho cấp dưới. Đối với 

các công việc, trách nhiệm hoặc quyền hạn đã ủy quyền, phân 

quyền hoặc giao quyền, Tổng Giám đốc sẽ không chịu các trách 

nhiệm phát sinh từ và/hoặc liên quan đến việc người nhận ủy 

quyền, phân quyền hoặc giao quyền (i) vi phạm hoặc không tuân 

thủ quy định của pháp luật, Điều lệ, Quy chế quản trị công ty, Quy 

chế hoạt động của Hội đồng quản trị, các quy chế quản lý nội bộ 

khác và các văn bản ủy quyền, phân quyền hoặc giao quyền, và (ii) 

thực hiện các công việc vượt quá phạm vi ủy quyền, phân quyền 

hoặc giao quyền. ” 

“3. Mọi sự ủy quyền, ủy nhiệm có liên quan đến con dấu của 

Công ty đều phải thực hiện bằng văn bản và có thời hạn nhất 

định.” 

“3. Mọi sự ủy quyền, phân quyền có liên quan đến con dấu của 

Công ty đều phải thực hiện bằng văn bản và có thời hạn theo thời 

hạn nhiệm kỳ của Tổng Giám đốc.” 

20 
ĐIỀU 55: CƠ CẤU TỔ CHỨC QUẢN LÝ VÀ 

NGƯỜI ĐIỀU HÀNH DOANH NGHIỆP 

“1. Người điều hành doanh nghiệp của Công ty có Tổng Giám 

đốc, Phó Tổng Giám đốc, Giám đốc vận hành, một số Giám 

đốc Khối, Kế toán trưởng và các chức danh khác tương đương 

do Hội đồng quản trị bổ nhiệm. Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, 

bãi nhiệm, thay thế người điều hành doanh nghiệp phải được 

thực hiện theo các quy định tại Quy chế quản trị công ty và 

thông qua bằng nghị quyết của Hội đồng quản trị.” 

 

ĐIỀU 55: CƠ CẤU TỔ CHỨC QUẢN LÝ VÀ NGƯỜI 

ĐIỀU HÀNH DOANH NGHIỆP 

“1. Người điều hành doanh nghiệp của Công ty có Tổng Giám 

đốc, Kế toán trưởng và các chức danh khác tương đương do Hội 

đồng quản trị bổ nhiệm. Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm, 

thay thế người điều hành doanh nghiệp phải được thực hiện theo 

các quy định tại Quy chế quản trị công ty và thông qua bằng nghị 

quyết của Hội đồng quản trị.” 
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ĐIỀU 57: NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO ỦY QUYỀN CỦA 

CÔNG TY TẠI TỔ CHỨC KHÁC 

ĐIỀU 57: NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO ỦY QUYỀN CỦA CÔNG 

TY TẠI TỔ CHỨC KHÁC 

1. Người đại diện theo ủy quyền của Công ty tại tổ chức khác 

tuân thủ đầy đủ trách nhiệm và nghĩa vụ quy định tại Luật 

Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty, Quy chế quản trị công ty, các 

quy chế quản lý nội bộ khác của Công ty và nghị quyết của 

Hội đồng quản trị. 

1. Người đại diện theo ủy quyền của Công ty tại tổ chức khác tuân 

thủ đầy đủ trách nhiệm, quyền hạn và nghĩa vụ với tư cách là chủ 

sở hữu, cổ đông hoặc thành viên góp vốn tại tổ chức khác theo 

quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty, Quy chế quản trị 

công ty, Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị, các quy chế 

quản lý nội bộ khác của Công ty và nghị quyết của Hội đồng quản 

trị. 

4. Không quy định. 4. Hội đồng quản trị có quyền ủy quyền, phân quyền hoặc giao 

quyền cho người đại diện theo ủy quyền của Công ty tại tổ chức 

khác thực hiện các trách nhiệm, nghĩa vụ và quyền hạn của mình 

với tư cách là chủ sở hữu, cổ đông hoặc thành viên góp vốn tại 

tổ chức khác, và người đại diện theo ủy quyền của Công ty tại tổ 

chức khác có trách nhiệm tuân thủ, thực hiện đúng và đầy đủ sự 

ủy quyền, phân quyền hoặc giao quyền này.   

5. Không quy định. 5. Hội đồng quản trị sẽ quy định chi tiết các vấn đề liên quan đến 

tiêu chuẩn, bổ nhiệm, miễn nhiệm hoặc bãi nhiệm, thù lao và lợi 

ích khác, và đánh giá hoạt động người đại diện theo ủy quyền 

của Công ty tại tổ chức khác.  
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6. Không quy định. 6. Người đại diện theo ủy quyền của Công ty tại tổ chức khác 

không được ủy quyền, phân quyền hoặc giao quyền lại cho chủ 

thể khác, trừ trường hợp văn bản ủy quyền, phân quyền hoặc 

giao quyền, nghị quyết Hội đồng quản trị, Điều lệ Công ty, Quy 

chế nội bộ về quản trị công ty, Quy chế hoạt động của Hội đồng 

quản trị hoặc các quy chế quản lý nội bộ khác của Công ty quy 

định rõ ràng cho phép được ủy quyền, phân quyền hoặc giao 

quyền lại. 

22  ĐIỀU 58: TRÁCH NHIỆM CẨN TRỌNG CỦA THÀNH 

VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ 

NGƯỜI ĐIỀU HÀNH DOANH NGHIỆP 

ĐIỀU 58: TRÁCH NHIỆM CẨN TRỌNG CỦA THÀNH 

VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ 

NGƯỜI ĐIỀU HÀNH DOANH NGHIỆP 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người 

điều hành doanh nghiệp khác có trách nhiệm sau đây: 

 

a) Thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao theo quy định của 

Luật Doanh nghiệp, quy định khác của pháp luật có liên quan, 

Điều lệ công ty, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

 

 

 

 

[…] 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều 

hành doanh nghiệp khác có trách nhiệm sau đây: 

 

a) Tuân thủ, thực hiện đúng và đầy đủ quyền và nghĩa vụ được ủy 

quyền, phân quyền hoặc giao quyền theo quy định của Luật 

Doanh nghiệp, quy định khác của pháp luật có liên quan, Điều lệ 

công ty, Quy chế quản trị công ty, Quy chế hoạt động của Hội 

đồng quản trị, các quy chế quản lý nội bộ khác, nghị quyết Đại 

hội đồng cổ đông và/hoặc Hội đồng quản trị; 

 

[…] 
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ĐIỀU KHOẢN BỔ SUNG  ĐIỀU 60: CHẤP THUẬN HỢP ĐỒNG, GIAO DỊCH GIỮA 

CÔNG TY VỚI NGƯỜI CÓ LIÊN QUAN 

  1. Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận hợp 

đồng, giao dịch giữa công ty với người có liên quan sau đây: 
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  1.1. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ 

chức sở hữu trên 10% tổng số cổ phần phổ thông của công ty và 

người có liên quan của họ; 

  1.2. Thành viên Hội đồng quản trị hoặc Tổng giám đốc và người 

có liên quan của họ; 

  1.3. Doanh nghiệp mà thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám 

đốc và người quản lý khác của công ty phải kê khai theo quy định 

tại khoản 2 Điều 164 của Luật Doanh nghiệp, và các cá nhân, tổ 

chức khác là người có liên quan theo quy định của pháp luật. 

  2. Hội đồng quản trị chấp thuận các hợp đồng, giao dịch theo 

quy định khoản 1 Điều này và không thuộc thẩm quyền quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông. Trường hợp này, người đại diện 

công ty ký hợp đồng, giao dịch phải thông báo cho thành viên 

Hội đồng quản trị, về các đối tượng có liên quan đối với hợp 

đồng, giao dịch đó và gửi kèm theo dự thảo hợp đồng hoặc nội 

dung chủ yếu của giao dịch. Hội đồng quản trị quyết định việc 

chấp thuận hợp đồng, giao dịch trong thời hạn 15 ngày kể từ 

ngày nhận được thông báo, trừ trường hợp Điều lệ công ty quy 

định một thời hạn khác; thành viên Hội đồng quản trị có lợi ích 

liên quan đến các bên trong hợp đồng, giao dịch không có quyền 

biểu quyết. 

  3. Đại hội đồng cổ đông chấp thuận các hợp đồng, giao dịch 

thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 

Điều lệ này. 
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  4. Trường hợp chấp thuận hợp đồng, giao dịch theo quy định tại 

khoản 3 Điều này, người đại diện công ty ký hợp đồng, giao dịch 

phải thông báo cho Hội đồng quản trị về đối tượng có liên quan 

đối với hợp đồng, giao dịch đó và gửi kèm theo dự thảo hợp đồng 

hoặc thông báo nội dung chủ yếu của giao dịch. Hội đồng quản 

trị trình dự thảo hợp đồng, giao dịch hoặc giải trình về nội dung 

chủ yếu của hợp đồng, giao dịch tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông hoặc lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản. Trường hợp này, cổ 

đông có lợi ích liên quan đến các bên trong hợp đồng, giao dịch 

không có quyền biểu quyết. 

  5. Hợp đồng, giao dịch bị vô hiệu theo quyết định của Tòa án và 

xử lý theo quy định của pháp luật khi được ký kết không đúng 

với quy định tại Điều này; người ký kết hợp đồng, giao dịch, cổ 

đông, thành viên Hội đồng quản trị hoặc Tổng giám đốc có liên 

quan phải liên đới bồi thường thiệt hại phát sinh, hoàn trả cho 

công ty khoản lợi thu được từ việc thực hiện hợp đồng, giao dịch 

đó. 

  6. Công ty phải công khai hợp đồng, giao dịch có liên quan theo 

quy định của pháp luật có liên quan.” 
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  7. Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị có thể ủy quyền, 

phân quyền hoặc giao quyền cho một hoặc một số thành viên 

HĐQT, Uỷ ban, Tiểu ban và Ban thuộc HĐQT chấp thuận hoặc 

thông qua một số hợp đồng hoặc giao dịch giữa Công ty với bên 

là người có liên quan, với điều kiện người được ủy quyền, phân 

quyền hoặc giao quyền không phải là người có liên quan của bên 

đó. Trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quy định khác, nếu 

người được ủy quyền, phân quyền hoặc giao quyền là người có 

liên quan, người được ủy quyền, phân quyền hoặc giao quyền sẽ 

không có quyền biểu quyết liên quan đến hợp đồng hoặc giao 

dịch đó, hoặc Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị sẽ là 

người chấp thuận hoặc thông qua hợp đồng hoặc giao dịch đó. 

24  Thay đổi số thứ tự các Điều từ Điều 60 của Điều lệ hiện hành 

thành từ Điều 61 trở đi. 

 


