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NỘI DUNG SỬA ĐỔI, BỔ SUNG 

QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

Ghi chú: Bảng so sánh này chỉ mang tính chất tham khảo và hỗ trợ cổ đông trong việc xem xét các vấn đề mà Công ty đánh giá là 

thay đổi quan trọng giữa Quy chế hoạt động HĐQT mới và  Quy chế hoạt động HĐQT cũ. Cổ đông được đề nghị xem Dự thảo  Quy 

chế hoạt động HĐQT (đính kèm) để thông qua  Quy chế hoạt động HĐQT mới sẽ thay thế  Quy chế hoạt động HĐQT cũ. 

 

NỘI DUNG HIỆN TẠI NỘI DUNG SAU SỬA ĐỔI, BỔ SUNG 

ĐIỀU 2: GIẢI THÍCH THUẬT NGỮ 

 

“2.1. “Tiểu ban” có nghĩa là các Tiểu ban trực thuộc Hội đồng 

quản trị. 

 

[…] 

 

2.6. Các từ ngữ được sử dụng trong Quy chế này được hiểu như 

quy định tại mục Giải thích từ ngữ của Điều lệ Công ty.” 

 

 

“2.1. “Ủy ban”, “Tiểu ban” hoặc “Ban”, tùy từng ngữ cảnh cụ 

thể, sẽ có nghĩa như được quy định tại Điều 2 của Điều lệ 

Công ty.  

[…] 

 

2.6. Các từ ngữ được sử dụng trong Quy chế này được hiểu như quy 

định tại Điều 2 của Điều lệ Công ty.” 

ĐIỀU 3: CÁC QUY ĐỊNH CHUNG 

 

“3.2. Quy chế này được áp dụng cho thành viên Hội đồng quản trị, 

Tiểu ban và các cá nhân khác có liên quan theo Điều lệ Công 

ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty và các quy chế quản lý 

nội bộ khác của Công ty. 

 

 

“3.2. Quy chế này được áp dụng cho thành viên Hội đồng quản trị, 

Ủy ban, Tiểu ban, Ban và các cá nhân khác có liên quan theo 

Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty và các quy 

chế quản lý nội bộ khác của Công ty. 



 

2 
 

3.5. Các vấn đề không được đề cập trong Quy chế này thì áp dụng 

theo Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty và 

quy định của pháp luật có hiệu lực tại thời điểm đó. Trường 

hợp Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty hoặc 

quy định của pháp luật có các quy định mới khác với Quy chế 

này thì áp dụng theo các quy định mới đó.” 

 

3.5. Các vấn đề không được đề cập trong Quy chế này thì áp dụng 

theo Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty, các 

quy chế quản lý nội bộ khác của Công ty và quy định của pháp 

luật có hiệu lực tại thời điểm đó. Trường hợp Điều lệ Công ty, 

Quy chế nội bộ về quản trị công ty, các quy chế quản lý nội bộ 

khác của Công ty hoặc quy định của pháp luật có các quy định 

mới khác với Quy chế này thì áp dụng theo các quy định mới 

đó. ” 

ĐIỀU 4: CƠ CẤU TỔ CHỨC HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

“4.1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, nhân danh 

Công ty để quyết định, thực hiện các quyền và nghĩa vụ của 

Công ty không thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ 

đông, theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty, và Quy 

chế nội bộ về quản trị công ty. 

 

 

 

4.3. Hội đồng quản trị có Tiểu ban Chiến lược và Ủy ban Kiểm 

toán để hỗ trợ hoạt động của Hội đồng quản trị theo quy 

định tại Điều 43, Điều lệ Công ty và Điều 9, Quy chế này.” 

 

 

 

 

“4.1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, nhân danh 

Công ty để quyết định, thực hiện các quyền và nghĩa vụ của 

Công ty không thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông, 

theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty, quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông, Quy chế nội bộ về quản trị công ty, 

Quy chế này và các quy chế quản lý nội bộ khác của Công 

ty. 

 

4.3. Hội đồng quản trị có các Ủy ban, Tiểu ban và Ban để hỗ trợ 

Hội đồng quản trị trong hoạt động quản lý Công ty và nhóm 

công ty do Công ty là công ty mẹ theo quy định tại nghị quyết 

của Hội đồng quản trị, Điều 43, Điều lệ Công ty, Điều 10, 

Quy chế này, Quy chế nội bộ về quản trị công ty, và các quy 

chế quản lý nội bộ khác của Công ty.” 

ĐIỀU 5: QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN 

TRỊ 
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“5.1. Hội đồng quản trị có các quyền và nghĩa vụ quy định tại Điều 

lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty, Quy chế này 

và các quy chế quản lý nội bộ khác của Công ty. 

 

5.2. Hội đồng quản trị tổ chức thực hiện các quyền và nghĩa vụ 

theo trình tự, thủ tục và thời hạn quy định tại Điều lệ Công ty, 

Quy chế nội bộ về quản trị công ty, Quy chế này và các quy 

chế quản lý nội bộ khác của Công ty.” 

“5.1. Hội đồng quản trị có các quyền và nghĩa vụ quy định tại quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông, Điều lệ Công ty, Quy chế nội 

bộ về quản trị công ty, Quy chế này và các quy chế quản lý nội 

bộ khác của Công ty. 

 

5.2. Hội đồng quản trị tổ chức thực hiện các quyền và nghĩa vụ theo 

trình tự, thủ tục và thời hạn quy định tại quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông, Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công 

ty, Quy chế này và các quy chế quản lý nội bộ khác của Công 

ty.” 

ĐIỀU 6: CHỦ TỊCH VÀ PHÓ CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN 

TRỊ 

 

“6.1. Chủ tịch và Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị có các quyền và 

nhiệm vụ theo quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về 

quản trị công ty, Quy chế này và các quy chế quản lý nội bộ 

khác của Công ty. Chủ tịch Hội đồng quản trị làm việc toàn 

thời gian tại Công ty. 

 

6.2. Quyền và nhiệm vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị quy định 

tại Điều 41, Điều lệ Công ty được cụ thể như sau: 

 

 

[…] 

 

6.2.9. Được ủy quyền và chịu trách nhiệm về sự ủy quyền của 

mình. 

 

 

 

 

“6.1. Chủ tịch và Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị có các quyền và 

nhiệm vụ theo quy định tại nghị quyết của Hội đồng quản trị, 

Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty, Quy chế này 

và các quy chế quản lý nội bộ khác của Công ty. Chủ tịch Hội 

đồng quản trị làm việc toàn thời gian tại Công ty. 

 

6.2. Quyền và nhiệm vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị quy định 

tại nghị quyết của Hội đồng quản trị, Điều 41, Điều lệ Công ty, 

Quy chế nội bộ về quản trị công ty, Quy chế này và các quy chế 

quản lý nội bộ khác của Công ty, cụ thể như sau: 

[…] 

 

6.2.9. Được ủy quyền, phân quyền hoặc giao quyền theo quy định 

tại nghị quyết của Hội đồng quản trị, Điều lệ Công ty, Quy chế 

nội bộ về quản trị công ty, Quy chế này, các quy chế quản lý nội 
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6.3. Sau khi quyết định các vấn đề thuộc thẩm quyền, Chủ tịch Hội 

đồng quản trị phải thông báo cho Hội đồng quản trị, Tổng 

Giám đốc, Người điều hành doanh nghiệp theo quy định tại 

Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty và Quy 

chế này. 

 

 

6.4. Chủ tịch Hội đồng quản trị báo cáo Hội đồng quản trị việc 

thực hiện các công việc được Hội đồng quản trị phân quyền, 

trao quyền theo Quy chế này và việc thực hiện các nghị quyết 

của Hội đồng quản trị.” 

 

 

 

bộ khác của Công ty, và chịu trách nhiệm về sự ủy quyền, phân 

quyền hoặc giao quyền của mình. Đối với những quyền và nghĩa 

vụ của Chủ tịch và Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị quy định ở Điều 

này, Chủ tịch và Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị không được uỷ 

quyền, giao quyền hoặc phân quyền cho bất kì bên thứ ba nào khác.  

 

6.3. Sau khi quyết định các vấn đề thuộc thẩm quyền, Chủ tịch Hội 

đồng quản trị phải thông báo cho Hội đồng quản trị, Tổng Giám 

đốc, Người điều hành doanh nghiệp theo quy định tại nghị quyết 

của Hội đồng quản trị, Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản 

trị công ty, Quy chế này và các quy chế quản lý nội bộ khác của 

Công ty. 

 

6.4. Chủ tịch Hội đồng quản trị báo cáo Hội đồng quản trị việc thực 

hiện các công việc được Hội đồng quản trị ủy quyền, phân quyền 

hoặc giao quyền theo nghị quyết của Hội đồng quản trị, Điều 

lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty, Quy chế này và 

các quy chế quản lý nội bộ khác của Công ty, và việc thực hiện 

các nghị quyết của Hội đồng quản trị.” 

ĐIỀU 7: THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

“7.1. Thành viên Hội đồng quản trị có các quyền và nhiệm vụ theo 

quy định tại tài liệu quản trị công ty, Quy định này và các quy 

định khác của Công ty. Thành viên Hội đồng quản trị không 

được ủy quyền cho người khác không phải là thành viên Hội 

đồng quản trị để thực hiện các quyền và nhiệm vụ của thành 

viên Hội đồng quản trị; 

 

 

“7.1. Thành viên Hội đồng quản trị có các quyền và nhiệm vụ theo 

quy định tại nghị quyết của Hội đồng quản trị, Điều lệ Công 

ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty, Quy chế này, tài liệu 

quản trị công ty và các quy chế quản lý nội bộ khác của Công 

ty. Thành viên Hội đồng quản trị không được ủy quyền, phân 

quyền hoặc giao quyền cho người khác không phải là thành 
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7.2. Thành viên Hội đồng quản trị phụ trách Tiểu ban, lĩnh vực, dự 

án chịu trách nhiệm lập kế hoạch hoạt động năm, quý, tháng; 

xem xét và đánh giá các tài liệu liên quan đến Tiểu ban, lĩnh 

vực, dự án được phân công phụ trách trước khi trình Hội đồng 

quản trị.” 

viên Hội đồng quản trị để thực hiện các quyền và nhiệm vụ của 

thành viên Hội đồng quản trị, trừ trường hợp nghị quyết của 

Hội đồng quản trị, Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản 

trị công ty, Quy chế này và các quy chế quản lý nội bộ khác 

của Công ty có quy định khác. 

 

7.2. Thành viên Hội đồng quản trị có trách nhiệm phụ trách Ủy 

ban, Tiểu ban, Ban hoặc lĩnh vực, dự án chịu trách nhiệm lập 

kế hoạch hoạt động; xem xét và đánh giá các tài liệu liên quan 

đến Ủy ban, Tiểu ban, Ban, hoặc lĩnh vực, dự án được phân 

công phụ trách trước khi trình Hội đồng quản trị. 

ĐIỀU 10: CÁC TIỂU BAN TRỰC THUỘC HỘI ĐỒNG 

QUẢN TRỊ 

 

“10.1. Hội đồng quản trị quyết định cơ cấu, nhiệm vụ và nhân sự 

các Tiểu ban theo các quy định tại Điều 43, Điều lệ Công ty, 

Điều 21, Quy chế nội bộ về quản trị công ty, và Quy chế này. 

 

 

 

 

10.2. Các Tiểu ban có quyền và nhiệm vụ liên quan đến các lĩnh 

vực của Tiểu ban, bao gồm: 

 

[…] 

 

10.2.7. Không quy định 

 

ĐIỀU 10: CÁC ỦY BAN, TIỂU BAN VÀ BAN TRỰC THUỘC 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

“10.1. Hội đồng quản trị quyết định cơ cấu, nhiệm vụ, quyền hạn, 

nghĩa vụ, ngân sách hoạt động và nhân sự các Ủy ban, Tiểu 

ban và Ban theo các quy định tại nghị quyết của Hội đồng 

quản trị, Điều 43, Điều lệ Công ty, Điều 21, Quy chế nội bộ về 

quản trị công ty, Quy chế này, Quy chế tổ chức và hoạt động 

của Ủy ban, Tiểu ban và Ban, và các quy chế quản lý nội bộ 

khác của Công ty. 

10.2. Các Ủy ban, Tiểu ban và Ban có quyền và nhiệm vụ liên quan 

đến các lĩnh vực của Ủy ban, Tiểu ban và Ban, bao gồm: 

 

[…] 

 

10.2.7. Các quyền và nhiệm vụ khác được quy định tại nghị quyết 

của Hội đồng quản trị, Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về 
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10.3. Các thành viên của Tiểu ban làm việc theo hình thức kiêm 

nhiệm. Nhiệm vụ, thù lao, phụ cấp và các lợi ích khác của 

thành viên của Tiểu ban do Chủ tịch Hội đồng quản trị quyết 

định sau khi đã thảo luận với người đứng đầu của Tiểu ban. 

 

10.5. Hội đồng quản trị giải thể Tiểu ban theo quy định của pháp 

luật khi hoạt động của Tiểu ban đó không đạt các mục tiêu khi 

thành lập hoặc khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty. 

Khi giải thể Tiểu ban, mọi hoạt động của Tiểu ban và các tài 

liệu được chuyển giao lại cho một hoặc một số thành viên Hội 

đồng quản trị tiếp tục phụ trách.” 

 

quản trị công ty, Quy chế này, Quy chế tổ chức và hoạt động 

của Ủy ban, Tiểu ban và Ban, và các quy chế quản lý nội bộ 

khác của Công ty. 

 

10.3. Nhiệm vụ, thù lao, phụ cấp và các lợi ích khác của thành viên 

của Ủy ban, Tiểu ban và Ban do Chủ tịch Hội đồng quản trị 

quyết định sau khi đã thảo luận với người đứng đầu của Ủy 

ban, Tiểu ban và Ban có liên quan. 

 

10.5. Hội đồng quản trị giải thể Ủy ban, Tiểu ban và Ban theo quy 

định của pháp luật, Quy chế tổ chức và hoạt động của Ủy ban, 

Tiểu ban và Ban, và các quy chế quản lý nội bộ khác của 

Công ty khi hoạt động của Ủy ban, Tiểu ban hoặc Ban đó 

không đạt các mục tiêu khi thành lập, đã hoàn tất mục tiêu khi 

thành lập hoặc khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty. 

Khi giải thể Ủy ban, Tiểu ban hoặc Ban, mọi hoạt động của 

Ủy ban, Tiểu ban hoặc Ban đó và các tài liệu được chuyển 

giao lại cho Ủy ban, Tiểu ban hoặc Ban khác thuộc Hội đồng 

quản trị hoặc Văn phòng Hội đồng quản trị tiếp tục phụ 

trách.” 

ĐIỀU 12: PHÂN QUYỀN, TRAO QUYỀN CỦA HỘI ĐỒNG 

QUẢN TRỊ 

 

12.1. Ngoài các quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về 

quản trị công ty, Quy chế này và các quy chế quản lý nội bộ 

khác của Công ty, Hội đồng quản trị có thể phân quyền, trao 

quyền cho Chủ tịch Hội đồng Quản trị, Tổng Giám đốc, thành 

 

ĐIỀU 12: ỦY QUYỀN, PHÂN QUYỀN, HOẶC GIAO QUYỀN 

CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

“12.1. Ngoài các quy định tại quyết định của Đại hội đồng cổ đông, 

Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty, Quy chế 

này và các quy chế quản lý nội bộ khác của Công ty, Hội đồng 

quản trị có thể ủy quyền, phân quyền hoặc giao quyền cho Ủy 
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viên Hội đồng quản trị thực hiện một số quyền và nghĩa vụ của 

Hội đồng quản trị. 

 

 

 

 

12.2. Việc phân quyền, trao quyền của Hội đồng quản trị phải bằng 

văn bản có thời hạn sau khi đã thảo luận và quyết định tại cuộc 

họp của Hội đồng quản trị. Người được phân quyền, trao quyền 

không được phân quyền, trao quyền lại cho người khác, trừ 

trường hợp được Hội đồng quản trị chấp thuận bằng văn bản.  

 

 

 

 

12.3. Chủ tịch Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, thành viên Hội 

đồng quản trị được phân quyền, trao quyền phải tuân thủ các 

quy định của pháp luật, các Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ 

về quản trị công ty, Quy chế này và nghị quyết của Hội đồng 

quản trị; định kỳ báo cáo Hội đồng quản trị việc thực hiện các 

vấn đề được phân quyền, trao quyền; và chịu trách nhiệm trong 

trường hợp thực hiện thiếu cẩn trọng hoặc vi phạm các quy 

định gây thiệt hại cho Công ty. 

 

 

ban, Tiểu ban và Ban thuộc Hội đồng quản trị, Chủ tịch Hội 

đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, người điều hành 

doanh nghiệp hoặc người đại diện theo ủy quyền của Công ty 

tại các tổ chức khác thực hiện một số trách nhiệm và quyền 

hạn của Hội đồng quản trị phù hợp với quy định pháp luật. 

 

12.2. Việc ủy quyền, phân quyền hoặc giao quyền của Hội đồng 

quản trị phải bằng văn bản xác định cụ thể chủ thể, nội dung, 

trách nhiệm, thời hạn và điều kiện ủy quyền, phân quyền hoặc 

giao quyền sau khi đã thảo luận và quyết định tại cuộc họp của 

Hội đồng quản trị. Hội đồng quản trị có quyền chấm dứt việc 

ủy quyền, phân quyền hoặc giao quyền tại Điều này bằng cách 

gửi thông báo bằng văn bản cho chủ thể được ủy quyền, phân 

quyền hoặc giao quyền.  

 

12.3. Chủ thể được ủy quyền, phân quyền hoặc giao quyền không 

được ủy quyền, phân quyền hoặc giao quyền lại cho chủ thể 

khác, trừ trường hợp văn bản ủy quyền, phân quyền hoặc giao 

quyền, nghị quyết Hội đồng quản trị, Điều lệ Công ty, Quy chế 

nội bộ về quản trị công ty, Quy chế này hoặc các quy chế quản 

lý nội bộ khác của Công ty quy định rõ ràng cho phép được ủy 

quyền, phân quyền hoặc giao quyền lại.  

 

Việc ủy quyền, phân quyền hoặc giao quyền lại phải được lập 

thành văn bản và xác định rõ ràng, cụ thể chủ thể, nội dung, 

trách nhiệm, thời hạn và điều kiện ủy quyền, phân quyền hoặc 

giao quyền lại. Nội dung ủy quyền, phân quyền hoặc giao 
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quyền lại không được vượt quá phạm vi ủy quyền, phân quyền 

hoặc giao quyền ban đầu.  

 

Chủ thể ủy quyền, phân quyền hoặc giao quyền lại phải thông 

báo việc ủy quyền, phân quyền hoặc giao quyền này cho Hội 

đồng quản trị trong vòng ba (3) ngày kể từ ngày ủy quyền, phân 

quyền hoặc giao quyền lại, trừ trường hợp nghị quyết của Hội 

đồng quản trị và các quy chế quản lý nội bộ của Công ty quy 

định khác. Hội đồng quản trị có quyền từ chối, không đồng ý 

hoặc không chấp thuận một phần hoặc toàn bộ việc ủy quyền, 

phân quyền hoặc giao quyền lại. Khi đó, chủ thể ủy quyền, 

phân quyền hoặc giao quyền lại phải ngay lập tức chấm dứt 

việc ủy quyền, phân quyền hoặc giao quyền lại theo quyết định 

của Hội đồng quản trị. 

 

12.4. Các chủ thể được ủy quyền, phân quyền hoặc giao quyền 

phải tuân thủ các quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty, Quy 

chế nội bộ về quản trị công ty, Quy chế này, nghị quyết của Hội 

đồng quản trị, các quy chế quản lý nội bộ khác của Công ty, và 

các văn bản ủy quyền, phân quyền hoặc giao quyền; định kỳ 

báo cáo Hội đồng quản trị việc thực hiện các vấn đề được ủy 

quyền, phân quyền hoặc giao quyền; và chịu trách nhiệm trong 

trường hợp thực hiện thiếu cẩn trọng hoặc vi phạm các quy định 

gây thiệt hại cho Công ty. 

 

12.5. Bất kể việc ủy quyền, phân quyền hoặc giao quyền tại Điều 

này, Hội đồng quản trị không bị mất các quyền và nghĩa vụ đã 

ủy quyền, phân quyền hoặc giao quyền, mà có quyền thực hiện 
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các quyền và nghĩa vụ đó tại bất kỳ thời điểm nào theo quyết 

định của Hội đồng quản trị. Để tránh hiểu nhầm, Hội đồng 

quản trị có quyền từ chối hoặc phản đối bất kỳ quyết định nào 

mà chủ thể được ủy quyền, phân quyền hoặc giao quyền hoặc 

chủ thể được ủy quyền, phân quyền hoặc giao quyền lại đưa 

ra. 

 

12.6. Chủ thể được ủy quyền, phân quyền hoặc giao quyền và chủ 

thể được ủy quyền, phân quyền hoặc giao quyền lại tại Điều 

này phải là chủ thể không có xung đột lợi ích với Công ty và 

không phải là người có liên quan của chủ thể ủy quyền, phân 

quyền hoặc giao quyền, và phải tuân thủ các quy định về bảo 

mật thông tin khi thực hiện các công việc được ủy quyền, phân 

quyền hoặc giao quyền. 

 

12.7. Hội đồng quản trị và các chủ thể được ủy quyền, phân quyền 

hoặc giao quyền không được ủy quyền, phân quyền hoặc giao 

quyền cho Tổng Giám đốc và/hoặc những người điều hành 

doanh nghiệp khác và người có liên quan của những người 

này thực hiện các công việc liên quan đến việc giám sát hoạt 

động của Tổng Giám đốc và/hoặc những người điều hành 

doanh nghiệp khác có liên quan, và triển khai thực hiện các 

nghị quyết của Hội đồng quản trị có đối tượng liên quan là 

Tổng Giám đốc và/hoặc những người điều hành doanh nghiệp 

khác, trừ trường hợp Hội đồng quản trị có quyết định khác.  

 

12.8. Hội đồng quản trị có quyền phân công hoặc chỉ định một 

hoặc một số phòng ban, ủy ban, tiểu ban, ban hoặc cá nhân 
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đang làm việc tại hoặc chịu sự quản lý của Công ty giám sát 

việc ủy quyền, phân quyền hoặc giao quyền tại Quy chế này. 

 

12.9. Đối với các công việc, trách nhiệm hoặc quyền hạn đã ủy 

quyền, phân quyền hoặc giao quyền, Hội đồng quản trị sẽ 

không chịu các trách nhiệm phát sinh từ và/hoặc liên quan đến 

việc người nhận ủy quyền, phân quyền hoặc giao quyền (i) vi 

phạm hoặc không tuân thủ quy định của pháp luật, Điều lệ, 

Quy chế quản trị công ty, Quy chế này, các quy chế quản lý nội 

bộ khác và các văn bản ủy quyền, phân quyền hoặc giao quyền, 

và (ii) thực hiện các công việc vượt quá phạm vi ủy quyền, phân 

quyền hoặc giao quyền.”  

 

ĐIỀU 14: CUỘC HỌP HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

“14.1. Hội đồng quản trị phải họp định kỳ 01 quý 01 lần hoặc họp 

bất thường, tại trụ sở chính của Công ty hoặc nơi khác, theo 

các quy định tại Điều 44, Điều lệ Công ty, Điều 12, Quy chế 

nội bộ về quản trị công ty và Quy chế này. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“14.1. Hội đồng quản trị phải họp định kỳ 01 quý 01 lần hoặc họp 

bất thường, bằng hình thức trực tiếp hoặc trực tuyến  hoặc 

họp trực tiếp kết hợp trực tuyến giữa các thành viên của 

Hội đồng quản trị khi tất cả hoặc một số thành viên Hội 

đồng quản trị đang ở các địa điểm khác nhau với điều kiện 

là mỗi thành viên Hội đồng quản trị tham dự họp đều có 

thể (i) nghe từng thành viên Hội đồng quản trị khác cùng 

tham gia phát biểu trong cuộc họp; và (ii) có thể phát biểu 

với tất cả các thành viên Hội đồng quản trị tham dự khác 

một cách đồng thời (nếu muốn), tại trụ sở chính của Công 

ty hoặc nơi khác, theo các quy định tại Điều 44, Điều lệ Công 

ty, Điều 12, Quy chế nội bộ về quản trị công ty và Quy chế 

này. 
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14.7. Thành viên Hội đồng quản trị biểu quyết thông qua quyết 

định bằng cách giơ tay, bỏ phiếu kín hoặc gửi phiếu biểu 

quyết bằng phương pháp điện tử khác. Trường hợp bỏ phiếu 

kín, Thành viên Hội đồng quản trị phải ghi ý kiến vào phiếu 

biểu quyết, ký và chuyển phiếu biểu quyết cho Người phụ 

trách quản trị công ty. Phiếu biểu quyết của các thành viên 

Hội đồng quản trị được xem như một phần của Biên bản 

cuộc họp.” 

 

14.7. Thành viên Hội đồng quản trị biểu quyết thông qua quyết định 

bằng cách giơ tay, bỏ phiếu kín, gửi phiếu biểu quyết bằng 

phương pháp điện tử khác hoặc các phương thức phù hợp 

khác. Trường hợp bỏ phiếu kín, Thành viên Hội đồng quản trị 

phải ghi ý kiến vào phiếu biểu quyết, ký và chuyển phiếu biểu 

quyết cho Người phụ trách quản trị công ty. Phiếu biểu quyết 

của các thành viên Hội đồng quản trị được xem như một phần 

của Biên bản cuộc họp. 

 

14.9. Ngoài các cuộc họp được quy định tại Điều này, Hội đồng 

quản trị có quyền tổ chức các cuộc gặp gỡ, trao đổi về chuyên 

môn hoặc một số vấn đề của Công ty mà không không thuộc 

trường hợp phải triệu tập, tổ chức và lập biên bản họp theo 

quy định tại Quy chế này. Các cuộc gặp gỡ, trao đổi này 

không được xem là cuộc họp Hội đồng quản trị chính thức 

để ban hành nghị quyết hay biểu quyết thông qua bất kỳ vấn 

đề nào.” 

 

ĐIỀU 15: CUỘC HỌP CỦA TIỂU BAN TRỰC THUỘC HỘI 

ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

“15.2. Người đứng đầu Tiểu ban phải gửi thông báo mời họp cho 

các thành viên của Tiểu ban trước ngày họp. Thông báo mời 

họp phải xác định cụ thể thời gian và địa điểm họp, chương 

trình, các vấn đề thảo luận và quyết định. 

 

 

 

ĐIỀU 15: CUỘC HỌP CỦA ỦY BAN,  TIỂU BAN VÀ BAN 

TRỰC THUỘC HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

“15.2. Người đứng đầu Ủy ban, Tiểu ban và Ban phải gửi thông 

báo mời họp cho các thành viên của Ủy ban, Tiểu ban và/hoặc 

Ban đó ít nhất hai (2) ngày làm việc trước ngày họp. Thông 

báo mời họp phải xác định cụ thể thời gian và địa điểm họp, 

chương trình, các vấn đề thảo luận và quyết định. 
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15.3. Cuộc họp của Tiểu ban chỉ được tiến hành khi có đa số thành 

viên của Tiểu ban tham dự họp và có ít nhất hai phần ba (2/3) 

số thành viên Hội đồng quản trị là thành viên của Tiểu ban dự 

họp. Trường hợp cuộc họp không đủ điều kiện tổ chức theo 

quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn bảy (07) 

ngày làm việc, kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. 

 

 

 

 

15.5. Thành viên của Tiểu ban biểu quyết thông qua các quyết định 

bằng cách giơ tay. Các quyết định của Tiểu ban được thông 

qua tại cuộc họp khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyết 

thông qua tại cuộc họp của Tiểu ban là thành viên Hội đồng 

quản trị.” 

 

 

Cuộc họp của Ủy ban, Tiểu ban và/hoặc Ban có thể tổ chức 

theo hình thức họp trực tiếp, họp trực tuyến hoặc họp trực 

tiếp kết hợp trực tuyến giữa các thành viên của Ủy ban, Tiểu 

ban và/hoặc Ban đó khi tất cả hoặc một số thành viên đang ở 

các địa điểm khác nhau với điều kiện là mỗi thành viên tham 

dự họp đều có thể (i) nghe từng thành viên khác cùng tham 

gia phát biểu trong cuộc họp; và (ii) có thể phát biểu với tất cả 

các thành viên tham dự khác một cách đồng thời (nếu muốn). 

 

15.3. Cuộc họp của Ủy ban, Tiểu ban và Ban chỉ được tiến hành 

khi có đa số thành viên của Ủy ban, Tiểu ban và Ban đó tham 

dự họp. Trường hợp cuộc họp không đủ điều kiện tổ chức theo 

quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn bảy (07) 

ngày làm việc, kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Trừ trường 

hợp Quy chế tổ chức và hoạt động của Ủy ban, Tiểu ban và 

Ban quy định khác, cuộc họp lần thứ hai được tổ chức nếu có 

hơn một nửa số thành viên của Ủy ban, Tiểu ban hăặc Ban 

đó tham dự họp.  

 

15.5 Thành viên của Ủy ban, Tiểu ban và Ban biểu quyết thông qua 

các quyết định bằng cách giơ tay hoặc các phương thức phù 

hợp khác. Các quyết định của Ủy ban, Tiểu ban và Ban được 

thông qua tại cuộc họp khi có đa số thành viên tham dự và biểu 

quyết thông qua tại cuộc họp. Trừ trường hợp Quy chế tổ chức 

và hoạt động của Ủy ban, Tiểu ban và Ban quy định khác, nếu 

số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về phía 

có ý kiến của trưởng Ủy ban, Tiểu ban và Ban.  
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15.8. Ủy ban, Tiểu ban và Ban có trách nhiệm tuân thủ, thực hiện 

đúng và đầy đủ trách nhiệm và nghĩa vụ của mình theo quy 

định tại Điều lệ, Quy chế nội bộ về quản trị công ty, Quy chế 

này, Quy chế tổ chức và hoạt động của Ủy ban, Tiểu ban và 

Ban, các quy chế quản lý nội bộ khác, nghị quyết của Hội 

đồng quản trị và sự ủy quyền, phân quyền hoặc giao quyền 

của Hội đồng quản trị.”  

 

ĐIỀU 17: THÔNG QUA CÁC QUYẾT ĐỊNH CỦA HỘI 

ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

17.2. Các vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định của Hội đồng quản 

trị sẽ được thông qua bằng hình thức biểu quyết tại cuộc họp 

hoặc lấy ý kiến các thành viên Hội đồng quản trị bằng văn bản 

theo Điều 16.1. 

 

 

 

 

“17.2. Các vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định của Hội đồng quản 

trị sẽ được thông qua bằng hình thức biểu quyết tại cuộc họp 

theo hình thức họp trực tiếp, họp trực tuyến hoặc họp trực 

tiếp kết hợp trực tuyến theo quy định tại Điều lệ Công ty hoặc 

lấy ý kiến các thành viên Hội đồng quản trị bằng văn bản theo 

Điều 16.1.” 

 

ĐIỀU 22:  QUAN HỆ PHỐI HỢP VỚI TỔNG GIÁM ĐỐC 

 

“22.2. Hội đồng quản trị, các Tiểu ban, thành viên Hội đồng quản 

trị được quyền nhận các tài liệu, quyết định của Tổng Giám 

đốc, Người điều hành doanh nghiệp và tài liệu của Công ty 

theo các quy định tại Điều lệ Công ty và Quy chế nội bộ về 

quản trị công ty. 

 

22.3. Tổng Giám đốc, Người điều hành doanh nghiệp phải tham 

gia các cuộc họp và báo cáo cho Hội đồng quản trị, các 

 

 

“22.2. Hội đồng quản trị, các Ủy ban, Tiểu ban và Ban, thành viên 

Hội đồng quản trị được quyền nhận các tài liệu, quyết định 

của Tổng Giám đốc, Người điều hành doanh nghiệp và tài 

liệu của Công ty theo các quy định tại Điều lệ Công ty và Quy 

chế nội bộ về quản trị công ty. 

 

22.3. Tổng Giám đốc, Người điều hành doanh nghiệp phải tham 

gia các cuộc họp và báo cáo cho Hội đồng quản trị, các Ủy 
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Tiểu ban, Chủ tịch Hội đồng quản trị theo quy định tại 

Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty và các 

quy chế quản lý nội bộ khác của Công ty.” 

 

“22.5. Bất kỳ khi nào xét thấy cần thiết, Hội đồng quản trị, các 

Tiểu ban, thành viên Hội đồng quản trị có thể yêu cầu 

Tổng Giám đốc, Người điều hành doanh nghiệp báo cáo, 

giải trình về các vấn đề thuộc thẩm quyền bằng cách thông 

báo trước cho người được yêu cầu báo cáo, giải trình ít nhất 

ba (03) ngày làm việc. Yêu cầu phải nêu rõ các nội dung 

cần báo cáo, giải trình, thời gian và địa điểm thực hiện việc 

báo cáo, giải trình 

 

 
 
 
 

22.6. Hội đồng quản trị, các Tiểu ban, Chủ tịch Hội đồng quản 

trị có thể tham khảo ý kiến Tổng Giám đốc, Người điều 

hành doanh nghiệp về các vấn đề thuộc thẩm quyền, thông 

qua cuộc họp hoặc lấy ý kiến bằng văn bản. Trường hợp 

lấy ý kiến bằng văn bản, Hội đồng quản trị, Tiểu ban, Chủ 

tịch Hội đồng quản trị phải gửi các tài liệu cần thiết liên 

quan đến vấn đề được hỏi ý kiến cho Tổng Giám đốc, 

Người điều hành doanh nghiệp. Ý kiến trả lời của Tổng 

Giám đốc, Người điều hành doanh nghiệp trong trường hợp 

tham khảo ý kiến không có tính chất ràng buộc đối với Hội 

đồng quản trị, các Tiểu ban, Chủ tịch Hội đồng quản trị.” 

ban, Tiểu ban và Ban, Chủ tịch Hội đồng quản trị theo quy 

định tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công 

ty và các quy chế quản lý nội bộ khác của Công ty.” 

 

“22.5. Bất kỳ khi nào xét thấy cần thiết, Hội đồng quản trị, các Ủy 

ban, Tiểu ban và Ban, thành viên Hội đồng quản trị có thể 

yêu cầu Tổng Giám đốc, Người điều hành doanh nghiệp báo 

cáo, giải trình về các vấn đề thuộc thẩm quyền bằng cách 

thông báo trước cho người được yêu cầu báo cáo, giải trình 

ít nhất bảy (07) ngày làm việc. Yêu cầu phải nêu rõ các nội 

dung cần báo cáo, giải trình, thời gian và địa điểm thực hiện 

việc báo cáo, giải trình. Tổng Giám đốc, người điều hành 

doanh nghiệp có quyền từ chối các yêu cầu báo cáo, giải 

trình của các Uỷ ban, Tiểu ban, Ban và thành viên Hội 

đồng quản trị nhưng phải thông báo với Chủ tịch Hội đồng 

quản trị. 

 

22.6.  Hội đồng quản trị, các Ủy ban, Tiểu ban và Ban, Chủ tịch 

Hội đồng quản trị có thể tham khảo ý kiến Tổng Giám đốc, 

Người điều hành doanh nghiệp về các vấn đề thuộc thẩm 

quyền, thông qua cuộc họp hoặc lấy ý kiến bằng văn bản. 

Trường hợp lấy ý kiến bằng văn bản, Hội đồng quản trị, các 

Ủy ban, Tiểu ban và Ban, Chủ tịch Hội đồng quản trị phải 

gửi các tài liệu cần thiết liên quan đến vấn đề được hỏi ý kiến 

cho Tổng Giám đốc, Người điều hành doanh nghiệp. Ý kiến 

trả lời của Tổng Giám đốc, Người điều hành doanh nghiệp 

trong trường hợp tham khảo ý kiến không có tính chất ràng 
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buộc đối với Hội đồng quản trị, các Ủy ban, Tiểu ban và 

Ban, Chủ tịch Hội đồng quản trị.” 

ĐIỀU 24: TRAO ĐỔI THÔNG TIN VỚI TỔNG GIÁM ĐỐC 

 

“24.1.  Việc trao đổi thông tin giữa Hội đồng quản trị, các Tiểu 

ban, Chủ tịch Hội đồng quản trị với Tổng Giám đốc thực 

hiện theo quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về 

quản trị công ty, Quy chế này và các quy chế quản lý nội 

bộ khác của Công ty. 

 

24.2. Mọi nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, các Tiểu 

ban, Chủ tịch Hội đồng quản trị phải được gửi đến Tổng 

Giám đốc, Người điều hành doanh nghiệp theo quy định 

tại Quy chế nội bộ về quản trị công ty.” 

 

 

 

“24.1.  Việc trao đổi thông tin giữa Hội đồng quản trị, các Ủy ban, 

Tiểu ban và Ban, Chủ tịch Hội đồng quản trị với Tổng Giám 

đốc thực hiện theo quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội 

bộ về quản trị công ty, Quy chế này và các quy chế quản lý 

nội bộ khác của Công ty. 

 

24.2. Mọi nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, các Ủy 

ban, Tiểu ban và Ban, Chủ tịch Hội đồng quản trị phải được 

gửi đến Tổng Giám đốc, Người điều hành doanh nghiệp theo 

quy định tại Quy chế nội bộ về quản trị công ty.” 

 

ĐIỀU 29:  HIỆU LỰC THI HÀNH 

 

“Quy chế này gồm 06 Chương, 29 Điều, có hiệu lực kể từ ngày 

16 tháng 04 năm 2022.  

 

Quy chế này thay thế và hủy bỏ Quy chế hoạt động của Hội đồng 

quản trị đã ban hành ngày 17 tháng 04 năm 2021.” 

 

 

 

“Quy chế này gồm 06 Chương, 29 Điều, có hiệu lực kể từ ngày 

xx tháng xx năm 2023. 

  

Quy chế này thay thế và hủy bỏ Quy chế hoạt động của Hội đồng 

quản trị đã ban hành ngày 16 tháng 04 năm 2022.” 

 


