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CHƯƠNG I 

CÁC QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1.1. Phạ m vi điề u chỉ nh 

Quy chề  nạ y quy đi nh nhữ ng nguyề n tạ c quạ n tri  cơ bạ n về  vại trò , quyề n vạ  
nghỉ ạ vu  cu ạ Đạ i hò  i đò ng cò  đò ng, Hò  i đò ng quạ n tri , cạ c Ủ y bạn, Tiề u bạn, 
Bạn thuò  c Hò  i đò ng quạ n tri , Vạ n phò ng Hò  i đò ng quạ n tri  vạ  thạ nh viề n Bạn 
Giạ m đò c; cạ c vạ n đề  về  quạ n tri  cò ng ty vạ  cạ c hòạ t đò  ng khạ c thềò quy đi nh 
tạ i Điề u lề   vạ  cạ c quy đi nh hiề  n hạ nh khạ c cu ạ phạ p luạ  t. 

1.2. Đò i tữơ ng ạ p du ng 

Quy chề  nạ y ạ p du ng chò cạ c thạ nh viề n Hò  i đò ng quạ n tri , thạ nh viề n Ủ y 
bạn kiề m tòạ n, thạ nh viề n Bạn Giạ m đò c vạ  nhữ ng ngữơ i liề n quạn khạ c. 

Điều 2. Định nghĩa 

Trừ trữờng hợp đữợc định nghĩạ khác trong Quy chế này, các thuật ngữ viết hoa sẽ 
có nghĩạ tữơng tự nhữ đã đữợc định nghĩạ tại Điều lệ. 

− “Văn phòng Hội đồng quản trị” lạ  bò   phạ  n đữơ c thạ nh lạ  p thềò nghi  quyề t 
cu ạ Hò  i đò ng quạ n tri , đề  giu p viề  c chò Hò  i đò ng quạ n tri , chu  ti ch Hò  i đò ng 
quạ n tri  vạ  cạ c Ủ y bạn, Tiề u bạn vạ  Bạn thuò  c Hò  i đò ng quạ n tri . 

− “Quy chế” lạ  Quy chề  nò  i bò   về  quạ n tri  cò ng ty nạ y. 

− “Ngày làm việc” lạ  cạ c ngạ y tròng tuạ n, trữ  thữ  bạ y, chu  nhạ  t vạ  nhữ ng ngạ y 
lề , ngạ y nghỉ  khạ c thềò cạ c quy đi nh phạ p luạ  t vạ  cạ c Quy chề  quạ n ly  nò  i bò   
cu ạ Cò ng ty. 

 

CHƯƠNG II 

CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Điều 3. Quan hệ giữa Công ty với Cổ đông và Cổ đông lớn 

3.1. Cò ng ty tò n trò ng cạ c Cò  đò ng vạ  bạ ò đạ m lơ i ỉ ch hơ p phạ p cu ạ tạ t cạ  Cò  
đò ng cu ạ Cò ng ty.  

3.2. Hò  i đò ng quạ n tri  thiề t lạ  p vạ  duy trỉ  mò i quạn hề   thữơ ng xuyề n vơ i cạ c Cò  
đò ng vạ  nhạ  đạ u tữ cu ạ Cò ng ty; xữ  ly  ki p thơ i vạ  minh bạ ch cạ c kiề n nghi  
cu ạ Cò  đò ng, bạ ò đạ m duy trỉ  mò i quạn hề   tò t đề p giữ ạ Cò ng ty vạ  cạ c Cò  
đò ng cu ạ Cò ng ty; vạ  bạ ò đạ m hòạ t đò  ng hiề  u quạ  vỉ  lơ i ỉ ch hơ p phạ p cu ạ Cò  
đò ng. 

3.3. Cò ng ty tò  chữ c cạ c buò i gạ  p gơ  vạ  trạò đò i vơ i Cò  đò ng, đạ  c biề  t lạ  Cò  đò ng 
lơ n, đề  tiề p nhạ  n cạ c gò p y , thạm vạ n tữ  Cò  đò ng.  

3.4. Buò i gạ  p gơ  vạ  trạò đò i vơ i Cò  đò ng đữơ c tò  chữ c tạ i tru  sơ  chỉ nh cu ạ Cò ng 
ty hòạ  c đi ạ chỉ  phu  hơ p khạ c dò Cò ng ty quyề t đi nh, những bạ ò đạ m ngữơ i 
đạ i diề  n Cò ng ty cò  thề  nghề đữơ c đạ y đu  y  kiề n cu ạ Cò  đò ng.  
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3.5. Cạ c gò p y , thạm vạ n cu ạ Cò  đò ng phạ i đữơ c ghi chề p đạ y đu  vạ  chuyề n đề n 
cơ quạn cò  thạ m quyề n tròng Cò ng ty. 

Điều 4. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông 

4.1. Đạ i hò  i đò ng cò  đò ng gò m tạ t cạ  Cò  đò ng cò  quyề n biề u quyề t, lạ  cơ quạn 
quyề t đi nh cạò nhạ t cu ạ Cò ng ty. 

4.2. Đạ i hò  i đò ng cò  đò ng cò  cạ c quyề n vạ  nghỉ ạ vu  đữơ c quy đi nh tạ i Khòạ n 1, 
Điề u 28 vạ  Khòạ n 1, Điề u 29 cu ạ Điề u lề  .    

Điều 5. Hình thức tổ chức họp và thông qua nghị quyết Đại hội đồng cổ đông  

5.1. Hỉ nh thữ c tò  chữ c cuò  c hò p Đạ i hò  i đò ng cò  đò ng 

Cuò  c hò p Đạ i hò  i đò ng cò  đò ng đữơ c tò  chữ c bạ ng hỉ nh thữ c hò p trữ c tiề p, 
hò p trữ c tiề p kề t hơ p trữ c tuyề n, hò p trữ c tuyề n hòạ  c hỉ nh thữ c phu  hơ p 
khạ c.  

5.2. Hỉ nh thữ c thò ng quạ nghi  quyề t Đạ i hò  i đò ng cò  đò ng 

Đạ i hò  i đò ng cò  đò ng thò ng quạ nghi  quyề t bạ ng cạ ch biề u quyề t tạ i cuò  c 
hò p trữ c tiề p, cuò  c hò p trữ c tuyề n hòạ  c cuò  c hò p trữ c tiề p kề t hơ p trữ c 
tuyề n, hòạ  c lạ y y  kiề n cò  đò ng bạ ng vạ n bạ n thềò quyề t đi nh cu ạ Hò  i đò ng 
quạ n tri . 

5.3. Cò ng bò  nghi  quyề t Đạ i hò  i đò ng cò  đò ng 

Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông đữợc công bố thềò quy định của pháp luật 
về công bố thông tin và Điều lệ, và đữợc lữu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

Điều 6. Thông qua nghị quyết Đại hội đồng cổ đông bằng hình thức biểu quyết 
tại cuộc họp trực tiếpĐạ i hò  i đò ng cò  đò ng thò ng quạ nghi  quyề t bạ ng biề u quyề t 
tạ i cuò  c hò p trữ c tiề p thềò quy đi nh tạ i Điề u lề   vạ  Quy chề  nạ y. 

6.2. Trỉ nh tữ , thu  tu c triề  u tạ  p, tò  chữ c hò p Đạ i hò  i đò ng cò  đò ng vạ  thò ng quạ 
nghi  quyề t bạ ng hỉ nh thữ c biề u quyề t tạ i cuò  c hò p đữơ c thữ c hiề  n thềò Điề u 
28, 30, 31, 32 cu ạ Điề u lề  .  

6.3. Kiề n nghi  vạ n đề  đữạ vạ ò chữơng trỉ nh hò p 

ạ) Cò  đò ng hòạ  c nhò m Cò  đò ng quy đi nh tạ i Khòạ n 9 Điề u 22 cu ạ Điề u lề   
cò  quyề n kiề n nghi  vạ n đề  đữạ vạ ò chữơng trỉ nh hò p Đạ i hò  i đò ng cò  
đò ng thềò quy đi nh tạ i Khòạ n 4, Khòạ n 5 vạ  Khòạ n 6, Điề u 30 cu ạ Điề u 
lề  .  

b) Ngữơ i triề  u tạ  p hò p Đạ i hò  i đò ng cò  đò ng khò ng cạ n tuạ n thu  quy đi nh 
tạ i Khòạ n 5 vạ  Khòạ n 6, Điề u 30 cu ạ Điề u lề   nề u kiề n nghi  đữơ c gữ i 
đề n khò ng đu ng quy đi nh, những phạ i giạ i thỉ ch ly  dò tữ  chò i kiề n 
nghi .  

 

 

6.4. Cạ ch thữ c bò  phiề u, kiề m phiề u, thò ng bạ ò kề t quạ  kiề m phiề u 
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Cạ ch thữ c bò  phiề u, kiề m phiề u, thò ng bạ ò kề t quạ  kiề m phiề u đữơ c quy 
đi nh cu  thề  tạ i Quy chề  lạ m viề  c tạ i Đạ i hò  i đò ng cò  đò ng dò Hò  i đò ng quạ n 
tri  quyề t đi nh vạ  đữơ c Đạ i hò  i đò ng cò  đò ng thò ng quạ.  

6.5. Lạ  p biề n bạ n hò p Đạ i hò  i đò ng cò  đò ng 

Biề n bạ n hò p Đạ i hò  i đò ng cò  đò ng cò  đạ y đu  nò  i dung thềò Khòạ n 1, Điề u 
33 cu ạ Điề u lề  .  

Điều 7. Thông qua nghị quyết Đại hội đồng cổ đông bằng hình thức biểu quyết 
tại cuộc họp trực tuyến hoặc họp trực tiếp kết hợp trực tuyến 

7.1. Đạ i hò  i đò ng cò  đò ng thò ng quạ nghi  quyề t bạ ng biề u quyề t tạ i cuò  c hò p trữ c 
tuyề n hòạ  c hò p trữ c tiề p kề t hơ p trữ c tuyề n. 

7.2. Hò  i đò ng quạ n tri  quyề t đi nh Quy chề  tò  chữ c hò p vạ  biề u quyề t tữơng ữ ng 
thềò hỉ nh thữ c cuò  c hò p, vạ  khò ng trạ i quy đi nh phạ p luạ  t.  

7.3. Hò  i đò ng quạ n tri  cò  quyề n quyề t đi nh lữ ạ chò n tò  chữ c cung cạ p di ch vu  
hò p trữ c tuyề n phu  hơ p đề  tò  chữ c cuò  c hò p Đạ i hò  i đò ng cò  đò ng vạ  thò ng 
quạ nghi  quyề t thềò cạ c phữơng thữ c nề u trề n. 

Điều 8. Thông qua nghị quyết Đại hội đồng cổ đông bằng hình thức lấy ý kiến 
Cổ đông bằng văn bản  

8.1. Hò  i đò ng quạ n tri  cò  quyề n lạ y y  kiề n Cò  đò ng bạ ng vạ n bạ n đề  thò ng quạ 
nghi  quyề t Đạ i hò  i đò ng cò  đò ng bạ t ky  lu c nạ ò nề u xề t thạ y cạ n thiề t vỉ  lơ i 
ỉ ch cu ạ Cò ng ty, kề  cạ  cạ c vạ n đề  quy đi nh tạ i Khòạ n 2, Điề u 147 cu ạ Luạ  t 
Dòạnh nghiề  p vạ  Khòạ n 1, Điề u 29 cu ạ Điề u lề  . 

8.2. Trỉ nh tữ , thu  tu c thò ng quạ nghi  quyề t bạ ng hỉ nh thữ c lạ y y  kiề n bạ ng vạ n 
bạ n đữơ c thữ c hiề  n thềò Điề u 34 cu ạ Điề u lề  . 

8.3. Hò  i đò ng quạ n tri  trỉ nh bạ y cạ c quy đi nh cu  thề  đề  hữơ ng dạ n Cò  đò ng biề u 
quyề t trề n cạ c phiề u lạ y y  kiề n cò  đò ng bạ ng vạ n bạ n.  

Điều 9. Báo cáo tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 

9.1. Cạ c bạ ò cạ ò tò i thiề u phạ i đữơ c bạ ò cạ ò tạ i cuò  c hò p Đạ i hò  i đò ng cò  đò ng 
thữơ ng niề n bạò gò m:  

ạ) Bạ ò cạ ò hòạ t đò  ng cu ạ Hò  i đò ng quạ n tri  về  quạ n tri  vạ  kề t quạ  hòạ t 
đò  ng cu ạ Hò  i đò ng quạ n tri  vạ  tữ ng thạ nh viề n Hò  i đò ng quạ n tri : dò 
Hò  i đò ng quạ n tri  bạ ò cạ ò vạ  phạ i cò  cạ c nò  i dung tò i thiề u đữơ c quy 
đi nh tạ i Khòạ n 6 Điề u 36 cu ạ Điề u lề  .  

b) Bạ ò cạ ò hòạ t đò  ng cu ạ thạ nh viề n đò  c lạ  p Hò  i đò ng quạ n tri  tròng Ủ y 
bạn kiề m tòạ n: dò thạ nh viề n đò  c lạ  p Hò  i đò ng quạ n tri  tròng Ủ y bạn 
kiề m tòạ n bạ ò cạ ò vạ  phạ i cò  cạ c nò  i dung tò i thiề u đữơ c quy đi nh tạ i 
Điề u 48 cu ạ Điề u lề  . 

c) Bạ ò cạ ò đạ nh giạ  về  hòạ t đò  ng cu ạ Hò  i đò ng quạ n tri  cu ạ tữ ng thạ nh 
viề n đò  c lạ  p Hò  i đò ng quạ n tri : dò Trữơ ng thạ nh viề n đò  c lạ  p Hò  i đò ng 
quạ n tri  đạ i diề  n bạ ò cạ ò, dữ ạ trề n nò  i dung đạ nh giạ  về  hòạ t đò  ng 
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cu ạ Hò  i đò ng quạ n tri  vạ  cu ạ tữ ng thạ nh viề n đò  c lạ  p Hò  i đò ng quạ n 
tri  tròng nạ m tạ i chỉ nh đữơ c cạ c thạ nh viề n đò  c lạ  p Hò  i đò ng quạ n tri  
chuạ n bi . 

d) Bạ ò cạ ò về  tỉ nh hỉ nh thữ c hiề  n cạ c nghi  quyề t Đạ i hò  i đò ng cò  đò ng 
tròng nạ m tạ i chỉ nh, nhữ ng vữơ ng mạ c vạ  kiề n nghi : dò Hò  i đò ng quạ n 
tri  bạ ò cạ ò. 

9.2. Đạ i hò  i đò ng cò  đò ng biề u quyề t đề  thò ng quạ cạ c bạ ò cạ ò nề u trề n tạ i cuò  c 
hò p Đạ i hò  i đò ng cò  đò ng thữơ ng niề n.  

 

CHƯƠNG III 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 10. Thành viên Hội đồng quản trị 

10.1. Sò  lữơ ng vạ  nhiề  m ky  thạ nh viề n Hò  i đò ng quạ n tri  

Sò  lữơ ng vạ  nhiề  m ky  cu ạ thạ nh viề n Hò  i đò ng quạ n tri  đữơ c thữ c hiề  n thềò 
quy đi nh tạ i Khòạ n 2 vạ  Khòạ n 3, Điề u 36 cu ạ Điề u lề  .  

10.2. Đề  cữ , bạ u, miề n nhiề  m, bạ i nhiề  m vạ  thạy thề  thạ nh viề n Hò  i đò ng quạ n tri  

ạ) Đề  cữ  thạ nh viề n Hò  i đò ng quạ n tri  

Cò  đò ng hòạ  c nhò m Cò  đò ng sơ  hữ u tữ  5% tò ng sò  Cò  phạ n phò  thò ng 
trơ  lề n cò  quyề n đề  cữ  ngữơ i vạ ò Hò  i đò ng quạ n tri  thềò quy đi nh tạ i 
Điề u 38 cu ạ Điề u lề  . 

Trữơ ng hơ p sò  lữơ ng ữ ng viề n Hò  i đò ng quạ n tri  thò ng quạ đề  cữ  vạ  
ữ ng cữ  khò ng đu  sò  lữơ ng cạ n thiề t, Hò  i đò ng quạ n tri  đữơng nhiề  m 
đề  cữ  thề m ữ ng viề n thềò quy đi nh tạ i Điề u lề  , Quy chề  nạ y vạ  cạ c Quy 
chề  quạ n ly  nò  i bò   cu ạ Cò ng ty.  

b) Bạ u thạ nh viề n Hò  i đò ng quạ n tri  

Thạ nh viề n Hò  i đò ng quạ n tri  đữơ c bạ u thềò phữơng thữ c bạ u dò n 
phiề u hòạ  c biề u quyề t thềò quy đi nh tạ i Khòạ n 4, Điề u 32 cu ạ Điề u lề   
vạ  Quy chề  bạ u cữ  dò Đạ i hò  i đò ng cò  đò ng thò ng quạ.  

c) Thạ nh viề n Hò  i đò ng quạ n tri  bi  miề n nhiề  m, bạ i nhiề  m hòạ  c thạy thề  
tròng cạ c trữơ ng hơ p đữơ c quy đi nh tạ i Khòạ n 5, 6, 7, 8, Điề u 38 cu ạ 
Điề u lề  . 

10.3. Tiề u chuạ n vạ  điề u kiề  n thạ nh viề n Hò  i đò ng quạ n tri  

Thạ nh viề n Hò  i đò ng quạ n tri  cò  thề  khò ng phạ i lạ  Cò  đò ng cu ạ Cò ng ty vạ  
phạ i đạ p ữ ng cạ c tiề u chuạ n vạ  điề u kiề  n đữơ c quy đi nh tạ i Khòạ n 1, Điề u 38 
cu ạ Điề u lề  , trữ  trữơ ng hơ p Đạ i hò  i đò ng cò  đò ng quyề t đi nh khạ c.  

Cạ c thạ nh viề n Hò  i đò ng quạ n tri  phạ i cò  sữ  đạ dạ ng vạ  cạ n bạ ng về  quạn 
điề m, chuyề n mò n, nạ ng lữ c, giơ i tỉ nh, tuò i tạ c vạ  phu  hơ p vơ i vại trò  vạ  trạ ch 
nhiề  m mạ  mỉ nh đạ m nhạ  n. 
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Sò  lữơ ng thạ nh viề n Hò  i đò ng quạ n tri  khò ng điề u hạ nh vạ  thạ nh viề n đò  c 
lạ  p Hò  i đò ng quạ n tri  phạ i phu  hơ p vơ i quy đi nh phạ p luạ  t. 

10.4. Thò ng bạ ò bò  nhiề  m, miề n nhiề  m, bạ i nhiề  m thạ nh viề n Hò  i đò ng quạ n tri  

Viề  c bò  nhiề  m, miề n nhiề  m hòạ  c bạ i nhiề  m thạ nh viề n Hò  i đò ng quạ n tri  
phạ i đữơ c cò ng bò  thò ng tin thềò quy đi nh cu ạ phạ p luạ  t về  cò ng bò  thò ng 
tin trề n thi  trữơ ng chữ ng khòạ n vạ  Điề u lề  . 

Điều 11. Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị 

11.1. Quyề n cu ạ thạ nh viề n Hò  i đò ng quạ n tri  

Ngòạ i cạ c quyề n thềò quy đi nh phạ p luạ  t, Điề u lề  , Quy chề  nạ y, Quy chề  hòạ t 
đò  ng cu ạ Hò  i đò ng quạ n tri , cạ c Quy chề  quạ n ly  nò  i bò   cu ạ Cò ng ty, vạ  nghi  
quyề t Đạ i hò  i đò ng cò  đò ng hòạ  c Hò  i đò ng quạ n tri , thạ nh viề n Hò  i đò ng 
quạ n tri  cò  cạ c quyề n sạu đạ y những phạ i tuạ n thu  cạ c Quy chề  quạ n ly  nò  i 
bò   cu ạ Cò ng ty: 

ạ) Yề u cạ u Tò ng Giạ m đò c hòạ  c thạ nh viề n Bạn Giạ m đò c cung cạ p thò ng 
tin, tạ i liề  u về  tỉ nh hỉ nh tạ i chỉ nh, hòạ t đò  ng kinh dòạnh cu ạ Cò ng ty 
vạ  tuạ n thu  cạ c Quy chề  quạ n ly  nò  i bò   cu ạ Cò ng ty về  cung cạ p thò ng 
tin. Ngữơ i đữơ c yề u cạ u cung cạ p thò ng tin phạ i cung cạ p ki p thơ i, đạ y 
đu  vạ  chỉ nh xạ c thò ng tin, tạ i liề  u thềò yề u cạ u cu ạ thạ nh viề n Hò  i 
đò ng quạ n tri  vạ  tuạ n thu  cạ c Quy chề  quạ n ly  nò  i bò   cu ạ Cò ng ty về  
cung cạ p thò ng tin; 

b) Đề n cạ c đi ạ điề m lạ m viề  c cu ạ Cò ng ty tròng giơ  lạ m viề  c vạ  kiề m trạ, 
giạ m sạ t; 

c) Tiề p xu c, trạò đò i đề  lạ m viề  c vơ i thạ nh viề n Bạn Giạ m đò c; vạ  

d) Thạm dữ  cạ c cuò  c hò p cu ạ thạ nh viề n Bạn Giạ m đò c. 

11.2. Nghỉ ạ vu  vạ  trạ ch nhiề  m cu ạ thạ nh viề n Hò  i đò ng quạ n tri  

Ngòạ i cạ c nghỉ ạ vu  vạ  trạ ch nhiề  m thềò quy đi nh phạ p luạ  t, Điề u lề  , Quy chề  
nạ y, Quy chề  hòạ t đò  ng cu ạ Hò  i đò ng quạ n tri , cạ c Quy chề  quạ n ly  nò  i bò   cu ạ 
Cò ng ty, vạ  nghi  quyề t Đạ i hò  i đò ng cò  đò ng hòạ  c Hò  i đò ng quạ n tri , thạ nh 
viề n Hò  i đò ng quạ n tri  cò  cạ c nghỉ ạ vu  vạ  trạ ch nhiề  m sạu đạ y: 

ạ) Cò ng bò  thò ng tin khi thữ c hiề  n giạò di ch cò  phiề u cu ạ Cò ng ty thềò 
quy đi nh cu ạ phạ p luạ  t. 

b) Kề  khại thò ng tin về  lơ i ỉ ch vạ  Ngữơ i cò  liề n quạn thềò quy đi nh tạ i 
Luạ  t Dòạnh nghiề  p vạ  cạ c Quy chề  quạ n ly  nò  i bò   cu ạ Cò ng ty. 

c) Bạ ò mạ  t cạ c thò ng tin vạ  tạ i liề  u đữơ c cung cạ p thềò quy đi nh tạ i điề m 
ạ, Khòạ n 1, Điề u nạ y thềò quy đi nh phạ p luạ  t vạ  cạ c Quy chề  quạ n ly  
nò  i bò   cu ạ Cò ng ty.  

d) Tữ  nạ ng cạò nạ ng lữ c cạ  nhạ n, thữ c hiề  n đạ y đu  cạ c nhiề  m vu  vạ  trạ ch 
nhiề  m dò Hò  i đò ng quạ n tri  phạ n cò ng, tỉ ch cữ c đò ng gò p vạ ò hòạ t 
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đò  ng cu ạ Hò  i đò ng quạ n tri  vạ  cạ c Bạn, Tiề u bạn, Ủ y bạn thuò  c Hò  i 
đò ng quạ n tri . 

11.3. Chi phỉ  hòạ t đò  ng cu ạ thạ nh viề n Hò  i đò ng quạ n tri  

ạ) Chi phỉ  hòạ t đò  ng cu ạ thạ nh viề n Hò  i đò ng quạ n tri  đữơ c chi trạ  thềò 
đi nh mữ c vạ  cạ ch thữ c đữơ c quy đi nh tạ i cạ c Quy chề  quạ n ly  nò  i bò   
cu ạ Cò ng ty.  

b) Chi phỉ  hòạ t đò  ng cu ạ thạ nh viề n Hò  i đò ng quạ n tri  đữơ c tỉ nh vạ ò chi 
phỉ  kinh dòạnh cu ạ Cò ng ty thềò quy đi nh cu ạ phạ p luạ  t về  thuề  thu 
nhạ  p dòạnh nghiề  p. 

11.4. Thu  lạò, tiề n thữơ ng vạ  cạ c lơ i ỉ ch khạ c cu ạ thạ nh viề n Hò  i đò ng quạ n tri  

ạ) Thạ nh viề n Hò  i đò ng quạ n tri  đữơ c nhạ  n thu  lạò chò cò ng viề  c cu ạ 
mỉ nh vơ i tữ cạ ch lạ  thạ nh viề n Hò  i đò ng quạ n tri  trề n cơ sơ  tò ng ngạ n 
sạ ch hòạ t đò  ng đữơ c Đạ i hò  i đò ng cò  đò ng thò ng quạ, tữơng xữ ng vơ i 
(i) thơ i giạn lạ m viề  c, đò ng gò p vạ  khò i lữơ ng cò ng viề  c thữ c hiề  n; (ii) 
kề t quạ  hòạ t đò  ng cu ạ thạ nh viề n Hò  i đò ng quạ n tri ; (iii) vại trò  vạ  
trạ ch nhiề  m cu ạ thạ nh viề n Hò  i đò ng quạ n tri ; vạ  (iv) cạ c tiề u chỉ  khạ c 
dò Hò  i đò ng quạ n tri  quyề t đi nh;  

b) Thạ nh viề n Hò  i đò ng quạ n tri  đữơ c nhạ  n tiề n thữơ ng phu  thuò  c vạ ò 
kề t quạ  kinh dòạnh hạ ng nạ m cu ạ Cò ng ty vạ  đạ nh giạ  hòạ t đò  ng cu ạ 
Hò  i đò ng quạ n tri .  

c) Cạ c lơ i ỉ ch khạ c đữơ c Hò  i đò ng quạ n tri  quyề t đi nh phu  hơ p vơ i tỉ nh 
hỉ nh hòạ t đò  ng cu ạ Hò  i đò ng quạ n tri . 

Điều 12. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

12.1. Vại trò  cu ạ Hò  i đò ng quạ n tri  

Hò  i đò ng quạ n tri  lạ  cơ quạn quạ n ly  cò ng ty, cò  tòạ n quyề n nhạ n dạnh Cò ng 
ty đề  quyề t đi nh, tò  chữ c thữ c hiề  n quyề n vạ  nghỉ ạ vu  cu ạ Cò ng ty, trữ  cạ c 
quyề n vạ  nghỉ ạ vu  thuò  c thạ m quyề n cu ạ Đạ i hò  i đò ng cò  đò ng vạ  Tò ng Giạ m 
đò c thềò quy đi nh phạ p luạ  t vạ  Điề u lề  . 

12.2. Quyề n vạ  nghỉ ạ vu  cu ạ Hò  i đò ng quạ n tri  

Ngòạ i cạ c quyề n vạ  nghỉ ạ vu  đữơ c quy đi nh tạ i Khòạ n 3, Điề u 37 cu ạ Điề u lề  , 
Quy chề  nạ y, vạ  Quy chề  hòạ t đò  ng cu ạ Hò  i đò ng quạ n tri , Hò  i đò ng quạ n tri  
cò n cò  cạ c quyề n vạ  nghỉ ạ vu  dữơ i đạ y: 

ạ) Bò  nhiề  m vạ  miề n nhiề  m thạ nh viề n Bạn Giạ m đò c thềò Quy chề  hòạ t 
đò  ng cu ạ Bạn Giạ m đò c vạ  phu  hơ p vơ i chiề n lữơ c phạ t triề n vạ  vạ n 
hòạ  cu ạ Cò ng ty;  

b) Hò  trơ  thạ nh viề n Bạn Giạ m đò c tròng viề  c nạ ng cạò nạ ng lữ c vạ  rạ 
cạ c quyề t đi nh quạn trò ng, phò i hơ p vạ  giạ m sạ t hiề  u quạ  hòạ t đò  ng 
cu ạ thạ nh viề n Bạn Giạ m đò c;  
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c) Xạ c đi nh chỉ nh sạ ch lữơng thữơ ng, tò ng ngạ n sạ ch vạ  khung tiề n 
lữơng, tiề n thữơ ng cu ạ thạ nh viề n Bạn Giạ m đò c; 

d) Bạn hạ nh vạ  điề u chỉ nh khung quạ n tri  cò ng ty; cạ  p nhạ  t thò ng tin về  
thò ng lề   mơ i tròng quạ n tri  cò ng ty vạ  ạ p du ng nhữ ng nguyề n tạ c nạ y 
vạ ò chỉ nh sạ ch quạ n tri  cò ng ty; 

ề) Thiề t lạ  p cơ cạ u thu  lạò vạ  tiề n thữơ ng cu ạ thạ nh viề n Hò  i đò ng quạ n 
tri  phu  hơ p vơ i hiề  u quạ  hòạ t đò  ng; 

f) Thu c đạ y vạ n hò ạ quạ n tri  cò ng ty thềò thò ng lề   tò t tròng Cò ng ty vạ  
giạ m sạ t tỉ nh hiề  u quạ  cu ạ vạ n hò ạ đò ;  

g) Thạ nh lạ  p vạ  xạ y dữ ng cơ chề  đề  cạ c Ủ y bạn chuyề n mò n thuò  c Hò  i 
đò ng quạ n tri  hòạ t đò  ng mò  t cạ ch đò  c lạ  p; 

h) Thiề t lạ  p cạ c quy trỉ nh giu p quạ n tri  Cò ng ty hiề  u quạ  vạ  hòạ t đò  ng 
Hò  i đò ng quạ n tri  hiề  u quạ ; 

i) Thiề t lạ  p hề   thò ng quạ n ly  ru i rò tòạ n dòạnh nghiề  p vạ  khung quạ n ly  
ru i rò ạn ninh mạ ng, ky  thuạ  t sò  vạ  trỉ  tuề   nhạ n tạ ò; giạ m sạ t vạ  đạ nh 
giạ  đò  c lạ  p hề   thò ng quạ n ly  ru i rò tòạ n dòạnh nghiề  p vạ  hề   thò ng 
quạ n ly  khu ng hòạ ng; 

j) Tỉ ch hơ p hiề  u quạ  cạ c vạ n đề  về  mò i trữơ ng, xạ  hò  i, quạ n tri  (“ESG”) 
vạ  quạ n ly  ru i rò vạ ò chiề n lữơ c phạ t triề n dạ i hạ n cu ạ Cò ng ty;  

k) Xạ y dữ ng vạ  duy trỉ  vạ n hòạ  dòạnh nghiề  p lạ m nề n tạ ng chò phạ t triề n 
bề n vữ ng cu ạ Cò ng ty; 

l) Cung cạ p đạ y đu  vạ  chỉ nh xạ c thò ng tin chò cạ c thạ nh viề n Hò  i đò ng 
quạ n tri  thữ c hiề  n cò ng viề  c cu ạ mỉ nh; 

m) Đữạ rạ cạ c quyề t đi nh mò  t cạ ch đò  c lạ  p, khạ ch quạn, hiề  u quạ  vạ  trạ nh 
xung đò  t lơ i ỉ ch trề n cạ c phữơng diề  n cu ạ Cò ng ty;  

n) Đạ nh giạ  hiề  u quạ  hòạ t đò  ng cu ạ Hò  i đò ng quạ n tri  vạ  cạ c thạ nh viề n 
Hò  i đò ng quạ n tri ;  

ò) Thiề t lạ  p cạ c quy tạ c rò  rạ ng đề  tò n trò ng quyề n vạ  lơ i ỉ ch cu ạ cạ c bề n 
hữ u quạn vạ  giạ m sạ t viề  c thữ c hiề  n cạ c nguyề n tạ c nạ y;  

p) Xạ y dữ ng chữơng trỉ nh đi nh hữơ ng tòạ n diề  n vạ  hiề  u quạ , phạ t triề n 
nạ ng lữ c liề n tu c chò cạ c thạ nh viề n Hò  i đò ng quạ n tri ; vạ  

q) Thiề t lạ  p cạ c nguyề n tạ c quạ n tri  cò ng ty tròng Nhò m Cò ng Ty; tò  chữ c 
triề n khại, phò  biề n vạ  hữơ ng dạ n ạ p du ng cạ c nguyề n tạ c quạ n tri  
cò ng ty tròng Nhò m Cò ng Ty. 

12.3. Hò  i đò ng quạ n tri  đữơ c u y quyề n, phạ n quyề n hòạ  c giạò quyề n thềò quy đi nh 
tạ i Khòạ n 6, Điề u 37 cu ạ Điề u lề  .    

Điều 13. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

13.1. Bạ u, miề n nhiề  m vạ  bạ i nhiề  m Chu  ti ch Hò  i đò ng quạ n tri  
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Chu  ti ch Hò  i đò ng quạ n tri  dò Hò  i đò ng quạ n tri  bạ u tròng sò  cạ c thạ nh viề n 
Hò  i đò ng quạ n tri ; vạ  bi  miề n nhiề  m, bạ i nhiề  m hòạ  c thạy thề  thềò quy đi nh 
tạ i Khòạ n 2, Điề u 10 cu ạ Quy chề  nạ y. 

13.2. Quyề n vạ  nghỉ ạ vu  cu ạ Chu  ti ch Hò  i đò ng quạ n tri  

Ngoài các quyền và nghĩạ vụ đữợc quy định tại Khoản 2, Điều 39 củạ Điều lệ, 
Quy chế này, Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị, Chủ tịch Hội đồng 
quản trị có các quyền và nghĩạ vụ dữới đây: 

ạ) Điề u hạ nh cạ c hòạ t đò  ng cu ạ Hò  i đò ng quạ n tri ; 

b) Đạ nh giạ  vạ  quạ n ly  ngạ n sạ ch hòạ t đò  ng cu ạ Hò  i đò ng quạ n tri ; 

c) Tò  chữ c cò ng tạ c chuạ n bi  đề  Hò  i đò ng quạ n tri  đạ nh giạ  hiề  u quạ  hòạ t 
đò  ng cu ạ Hò  i đò ng quạ n tri , cu ạ cạ c thạ nh viề n Hò  i đò ng quạ n tri  vạ  
cu ạ cạ c Ủ y bạn, Tiề u Bạn vạ  Bạn thuò  c Hò  i đò ng quạ n tri ; 

d) Phề  duyề  t cạ c vạ n đề  liề n quạn đề n Vạ n phò ng Hò  i đò ng quạ n tri  thềò 
sữ  u y quyề n, phạ n quyề n hòạ  c giạò quyề n cu ạ Hò  i đò ng quạ n tri , bạò 
gò m những khò ng chỉ  giơ i hạ n ơ  cơ cạ u, nhạ n sữ , tiề n lữơng vạ  ngạ n 
sạ ch hòạ t đò  ng cu ạ Vạ n phò ng Hò  i đò ng quạ n tri ; 

ề) Đi nh hữơ ng cạ c hòạ t đò  ng xạ y dữ ng vạ n hò ạ dòạnh nghiề  p vạ  đạ ò đữ c 
kinh dòạnh cu ạ Cò ng ty; 

f) Đạ i diề  n Cò ng ty trạò đò i, lạ m viề  c vơ i cạ c bề n hữ u quạn phu  hơ p vơ i 
quy đi nh phạ p luạ  t vạ  Điề u lề  ; 

g) Đi nh hữơ ng, thềò dò i, đò n đò c cạ c hòạ t đò  ng cu ạ Ủ y bạn, Tiề u bạn vạ  
Bạn thuò  c Hò  i đò ng quạ n tri ; vạ  

h) Tò  chữ c hòạ t đò  ng giạ m sạ t cu ạ Hò  i đò ng quạ n tri  vạ  tò  chữ c hòạ t đò  ng 
hò  trơ  cu ạ Hò  i đò ng quạ n tri  chò thạ nh viề n Bạn Giạ m đò c. 

13.3. Chu  ti ch Hò  i đò ng quạ n tri  cò  quyề n u y quyề n, phạ n quyề n hòạ  c giạò quyề n 
thềò quy đi nh tạ i điề m i, Khòạ n 2, Điề u 39 cu ạ Điề u lề  . Chu  ti ch Hò  i đò ng 
quạ n tri  uy  quyề n cò  thơ i hạ n chò mò  t Phò  Chu  ti ch Hò  i đò ng quạ n tri  thữ c 
hiề  n cạ c cò ng viề  c cu ạ Chu  ti ch Hò  i đò ng quạ n tri  khi Chu  ti ch Hò  i đò ng quạ n 
tri  vạ ng mạ  t vạ  thò ng bạ ò chò cạ c thạ nh viề n Hò  i đò ng quạ n tri .  Phò  Chu  
ti ch Hò  i đò ng quạ n tri  nhạ  n uy  quyề n, phạ n quyề n hòạ  c giạò quyề n tạ i Điề u 
nạ y cò  nghỉ ạ vu  bạ ò cạ ò chò Chu  ti ch Hò  i đò ng quạ n tri  về  viề  c thữ c hiề  n cạ c 
cò ng viề  c đữơ c uy  quyề n, phạ n quyề n hòạ  c giạò quyề n thềò quy đi nh cu ạ 
Quy chề  nạ y vạ  cạ c Quy chề  quạ n ly  nò  i bò   cu ạ Cò ng ty. 

Điều 14. Thông qua nghị quyết Hội đồng quản trị bằng hình thức biểu quyết 
tại cuộc họp 

14.1. Sò  lữơ ng cuò  c hò p Hò  i đò ng quạ n tri   

Hội đồng quản trị tổ chức họp tối thiểu sáu (06) lần trong một năm, bảò đảm 
ít nhất mỗi quý họp một (01) lần. Hội đồng quản trị có thể họp bất thữờng 
theo trình tự đữợc quy định tại Điều lệ và Quy chế hoạt động của Hội đồng 
quản trị. 
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14.2. Cạ c trữơ ng hơ p phạ i triề  u tạ  p hò p Hò  i đò ng quạ n tri  bạ t thữơ ng 

Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị bất thữờng 
khi xảy rạ các trữờng hợp đữợc quy định tại Khoản 3, Điều 42 củạ Điều lệ.  

14.3. Trỉ nh tữ , thu  tu c triề  u tạ  p, tò  chữ c hò p Hò  i đò ng quạ n tri  vạ  thò ng quạ nghi  
quyề t bạ ng hỉ nh thữ c biề u quyề t tạ i cuò  c hò p đữơ c thữ c hiề  n thềò Điề u 42 
cu ạ Điề u lề   vạ  Quy chề  hòạ t đò  ng cu ạ Hò  i đò ng quạ n tri .  

Cuò  c hò p Hò  i đò ng quạ n tri  cò  thề  tò  chữ c thềò hỉ nh thữ c hò p trữ c tiề p, hò p 
trữ c tuyề n, trữ c tiề p kề t hơ p trữ c tuyề n hòạ  c cạ c hỉ nh thữ c hò p khạ c thềò 
quyề t đi nh cu ạ Chu  ti ch Hò  i đò ng quạ n tri . 

14.4. Quyề n dữ  hò p Hò  i đò ng quạ n tri  cu ạ chu  thề  khạ c 

Chủ tọa cuộc họp Hội đồng quản trị có quyền quyết định mời ngữời khác 
tham dự cuộc họp của Hội đồng quản trị. Ngữời đữợc mời tham dự cuộc họp 
của Hội đồng quản trị có quyền thảo luận nếu đữợc chủ tọa cho phép và nội 
dung thảo luận phải liên quạn đến cuộc họp, đữợc nêu ý kiến những không 
đữợc biểu quyết. 

14.5. Ủ y quyề n chò ngữơ i khạ c dữ  hò p cu ạ thạ nh viề n Hò  i đò ng quạ n tri  

Thành viên Hội đồng quản trị chỉ đữợc ủy quyền cho thành viên Hội đồng 
quản trị khác dự họp và biểu quyết. Tròng trữờng hợp thành viên Hội đồng 
quản trị ủy quyền chò ngữời không phải thành viên Hội đồng quản trị dự 
họp và biểu quyết tại cuộc họp Hội đồng quản trị thì phải đữợc tất cả thành 
viên Hội đồng quản trị dự họp tán thành hoặc không có bất kỳ ý kiến phản 
đối nào. 

14.6. Thò ng bạ ò nghi  quyề t cu ạ Hò  i đò ng quạ n tri  

Nghi  quyề t Hò  i đò ng quạ n tri  đữơ c lữu giữ  tạ i tru  sơ  chỉ nh cu ạ Cò ng ty, vạ  
nhữ ng nghi  quyề t nạ ò thuò  c diề  n phạ i cò ng bò  thò ng tin sề  đữơ c cò ng bò  
thềò quy đi nh cu ạ phạ p luạ  t về  cò ng bò  thò ng tin vạ  Điề u lề  . 

14.7. Cuò  c hò p trạò đò i chuyề n mò n 

Tu y thuò  c vạ ò nhu cạ u quạ n ly  vạ  điề u hạ nh Cò ng ty, Hò  i đò ng quạ n tri , Ủ y 
bạn kiề m tòạ n vạ  Bạn Giạ m đò c cò  thề  tò  chữ c cạ c cuò  c trạò đò i về  chuyề n 
mò n hòạ  c giạ i quyề t cạ c vạ n đề  cu ạ Cò ng ty.  

Đề  trạ nh hiề u nhạ m, cuò  c hò p tạ i Khòạ n nạ y khò ng đữơ c xềm lạ  cuò  c hò p 
Hò  i đò ng quạ n tri  chỉ nh thữ c đề  bạn hạ nh nghi  quyề t Hò  i đò ng quạ n tri  hạy 
biề u quyề t thò ng quạ vạ n đề  nạ ò.  

Điều 15. Thông qua nghị quyết Hội đồng quản trị bằng hình thức lấy ý kiến 
bằng văn bản 

15.1. Trỉ nh tữ , thu  tu c lạ y y  kiề n thạ nh viề n Hò  i đò ng quạ n tri  bạ ng vạ n bạ n đề  
thò ng quạ nghi  quyề t Hò  i đò ng quạ n tri  đữơ c thữ c hiề  n thềò Điề u 43 cu ạ 
Điề u lề   vạ  Quy chề  hòạ t đò  ng cu ạ Hò  i đò ng quạ n tri . 
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15.2. Nghi  quyề t Hò  i đò ng quạ n tri  bạ ng hỉ nh thữ c lạ y y  kiề n bạ ng vạ n bạ n cò  hiề  u 
lữ c vạ  giạ  tri  nhữ mò  t nghi  quyề t đữơ c cạ c thạ nh viề n Hò  i đò ng quạ n tri  
thò ng quạ tạ i cuò  c hò p đữơ c triề  u tạ  p vạ  tò  chữ c hơ p lề  . 

 

CHƯƠNG IV 

CÁC ỦY BAN, TIỂU BAN VÀ BAN THUỘC HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, VÀ CÁC BỘ 
PHẬN GIÚP VIỆC KHÁC CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 16. Nguyên tắc hoạt động của các Ủy ban, Tiểu ban và Ban thuộc Hội 
đồng quản trị 

16.1. Sò  lữơ ng vạ  nhiề  m ky   

ạ) Sò  lữơ ng thạ nh viề n cạ c Ủ y bạn, Tiề u bạn vạ  Bạn dò Hò  i đò ng quạ n tri  
quyề t đi nh, vạ  tuạ n thu  quy đi nh tạ i Khòạ n 2, Điề u 41 cu ạ Điề u lề  . 

Thạ nh viề n cu ạ cạ c Ủ y bạn, Tiề u bạn vạ  Bạn dò Hò  i đò ng quạ n tri  bò  
nhiề  m vạ  phạ i cò  sữ  cạ n bạ ng về  chuyề n mò n, nạ ng lữ c vạ  giơ i tỉ nh. 

b) Trữơ ng Ủ y bạn, Tiề u bạn vạ  Bạn phạ i lạ  thạ nh viề n Hò  i đò ng quạ n tri .  

c) Nhiề  m ky  cu ạ thạ nh viề n cạ c Ủ y bạn, Tiề u bạn vạ  Bạn dò Hò  i đò ng 
quạ n tri  quyề t đi nh, những khò ng quạ  nạ m (05) nạ m, vạ  cò  thề  đữơ c 
bạ u lạ i vơ i sò  nhiề  m ky  khò ng hạ n chề . 

16.2. Hò  i đò ng quạ n tri  sề  quy đi nh cu  thề  cơ cạ u tò  chữ c, nhiề  m ky , tiề u chuạ n vạ  
điề u kiề  n cu ạ cạ c thạ nh viề n, cạ ch thữ c tò  chữ c hò p vạ  biề u quyề t, thu  lạò, 
đạ nh giạ  hiề  u quạ  hòạ t đò  ng, quyề n hạ n vạ  nghỉ ạ vu , vạ  cạ c vạ n đề  khạ c liề n 
quạn đề n hòạ t đò  ng cu ạ cạ c Ủ y bạn, Tiề u bạn vạ  Bạn, thạ nh viề n cu ạ cạ c Ủ y 
bạn, Tiề u bạn vạ  Bạn. 

16.3. Ủ y bạn, Tiề u bạn vạ  Bạn tò  chữ c hò p ỉ t nhạ t mò i quy  mò  t (01) lạ n. Ủ y bạn, 
Tiề u bạn vạ  Bạn phạ i ghi biề n bạ n hò p vạ  thò ng nhạ t y  kiề n, đữạ rạ kề t luạ  n 
thềò quy đi nh tạ i Quy chề  hòạ t đò  ng cu ạ Hò  i đò ng quạ n tri  vạ  Quy chề  hòạ t 
đò  ng cu ạ Ủ y bạn, Tiề u bạn vạ  Bạn đề  thữ c hiề  n. 

16.4. Hò  i đò ng quạ n tri  quyề t đi nh ngạ n sạ ch hòạ t đò  ng hạ ng nạ m cu ạ Ủ y bạn, 
Tiề u bạn vạ  Bạn. 

Thềò quyề t đi nh cu ạ Hò  i đò ng quạ n tri , tiề n thữơ ng, thu  lạò vạ  cạ c lơ i ỉ ch 
khạ c (nề u cò ) cu ạ thạ nh viề n Ủ y bạn, Tiề u bạn vạ  Bạn cò  thề  đữơ c xềm lạ  chi 
phỉ  vạ  n hạ nh cu ạ Cò ng ty. 

Điều 17. Ủy ban kiểm toán 

17.1. Vại trò  cu ạ Ủ y bạn kiề m tòạ n 

ạ) Ủ y bạn kiề m tòạ n lạ  cơ quạn chuyề n mò n thuò  c Hò  i đò ng quạ n tri . 

b) Tu y thuò  c vạ ò tỉ nh hỉ nh hòạ t đò  ng cu ạ Cò ng ty, Hò  i đò ng quạ n tri  cò  
quyề n bò  sung cạ c chữ c nạ ng, nhiề  m vu  cu ạ Ủ y bạn kiề m tòạ n.  

17.2. Quyề n vạ  nghỉ ạ vu  cu ạ Ủ y bạn kiề m tòạ n 
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Ủ y bạn kiề m tòạ n cò  cạ c quyề n vạ  nghỉ ạ vu  đữơ c quy đi nh tạ i Điề u 46 cu ạ 
Điề u lề  , Quy chề  nạ y, Quy chề  hòạ t đò  ng cu ạ Hò  i đò ng quạ n tri  vạ  cạ c Quy chề  
quạ n ly  nò  i bò   cu ạ Cò ng ty.  

17.3. Sò  lữơ ng vạ  nhiề  m ky  thạ nh viề n Ủ y bạn kiề m tòạ n 

ạ) Sò  lữơ ng thạ nh viề n kiề m tòạ n tuạ n thu  quy đi nh tạ i Khòạ n 2, Điề u 45 
cu ạ Điề u lề  . 

b) Nhiề  m ky  cu ạ thạ nh viề n Ủ y bạn kiề m tòạ n đữơ c quy đi nh cu  thề  tạ i 
Quy chề  hòạ t đò  ng cu ạ Ủ y bạn kiề m tòạ n dò Hò  i đò ng quạ n tri  bạn 
hạ nh. 

17.4. Ứ ng cữ , đề  cữ  thạ nh viề n Ủ y bạn kiề m tòạ n 

ạ) Chu  ti ch Ủ y bạn kiề m tòạ n dò Hò  i đò ng quạ n tri  bò  nhiề  m.   

b) Cạ c thạ nh viề n khạ c cu ạ Ủ y bạn kiề m tòạ n đữơ c Hò  i đò ng quạ n tri  bò  
nhiề  m thềò đề  xuạ t cu ạ Chu  ti ch Hò  i đò ng quạ n tri .  

17.5. Miề n nhiề  m, bạ i nhiề  m thạ nh viề n Ủ y bạn kiề m tòạ n 

Hò  i đò ng quạ n tri  miề n nhiề  m hòạ  c bạ i nhiề  m thạ nh viề n Ủ y bạn kiề m tòạ n 
vạ ò bạ t ky  thơ i điề m nạ ò hòạ  c thềò đề  xuạ t cu ạ Chu  ti ch Hò  i đò ng quạ n tri . 
Viề  c miề n nhiề  m vạ  bạ i nhiề  m nạ y sề  đữơ c quy đi nh cu  thề  tạ i Quy chề  hòạ t 
đò  ng cu ạ Ủ y bạn kiề m tòạ n. 

17.6. Tiề u chuạ n vạ  điề u kiề  n thạ nh viề n Ủ y bạn kiề m tòạ n  

Thạ nh viề n Ủ y bạn kiề m tòạ n phạ i đạ p ữ ng cạ c tiề u chuạ n vạ  điề u kiề  n đữơ c 
quy đi nh tạ i Điề u 45 cu ạ Điề u lề   vạ  Quy chề  hòạ t đò  ng cu ạ Ủ y bạn kiề m tòạ n. 

17.7. Thu  lạò, chi phỉ  hòạ t đò  ng cu ạ Ủ y bạn kiề m tòạ n  

ạ) Tò ng mữ c thu  lạò vạ  tiề n thữơ ng chò Ủ y bạn kiề m tòạ n sề  dò Hò  i đò ng 
quạ n tri  quyề t đi nh vạ  nạ m tròng ngạ n sạ ch hòạ t đò  ng cu ạ Hò  i đò ng 
quạ n tri . 

b) Chi phỉ  hòạ t đò  ng cu ạ Ủ y bạn kiề m tòạ n, tiề n lữơng, phu  cạ p vạ  lơ i ỉ ch 
khạ c (nề u cò ) cu ạ nhạ n sữ  khạ c tròng Ủ y bạn kiề m tòạ n đữơ c thữ c 
hiề  n thềò quy đi nh phạ p luạ  t, Điề u lề  , Quy chề  hòạ t đò  ng cu ạ Ủ y bạn 
kiề m tòạ n vạ  cạ c Quy chề  quạ n ly  nò  i bò   cu ạ Cò ng ty. 

17.8. Ủ y bạn kiề m tòạ n thò ng quạ quyề t đi nh bạ ng biề u quyề t tạ i cuò  c hò p, lạ y y  
kiề n bạ ng vạ n bạ n hòạ  c hỉ nh thữ c khạ c phu  hơ p vơ i quy đi nh phạ p luạ  t. 

17.9. Trỉ nh tữ , thu  tu c triề  u tạ  p, tò  chữ c hò p vạ  thò ng quạ quyề t đi nh cu ạ Ủ y bạn 
kiề m tòạ n đữơ c thữ c hiề  n thềò Điề u 47 cu ạ Điề u lề   vạ  Quy chề  hòạ t đò  ng cu ạ 
Ủ y bạn kiề m tòạ n. Chu  ti ch Ủ y bạn kiề m tòạ n quyề t đi nh hỉ nh thữ c tò  chữ c 
cuò  c hò p Ủ y bạn kiề m tòạ n vạ  phữơng thữ c biề u quyề t tữơng ữ ng, đò ng thơ i 
bạn hạ nh quy đi nh hữơ ng dạ n đạ ng ky  dữ  hò p vạ  bò  phiề u điề  n tữ  tạ i cuò  c 
hò p Ủ y bạn kiề m tòạ n, gữ i tạ i liề  u vạ  phiề u biề u quyề t bạ ng phữơng thữ c 
điề  n tữ  tròng trữơ ng hơ p lạ y y  kiề n thạ nh viề n Ủ y bạn kiề m tòạ n bạ ng vạ n 
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bạ n, truy cạ  p, nhạ  n hòạ  c tạ i tạ i liề  u, vạ  cạ c vạ n đề  khạ c liề n quạn đề n phữơng 
thữ c điề  n tữ . 

17.10. Chu  ti ch Ủ y bạn kiề m tòạ n quyề t đi nh hỉ nh thữ c tò  chữ c cuò  c hò p cu ạ Ủ y bạn 
kiề m tòạ n. Cuò  c hò p cu ạ Ủ y bạn kiề m tòạ n đữơ c tò  chữ c thềò quy đi nh tạ i 
Quy chề  hòạ t đò  ng cu ạ Ủ y bạn kiề m tòạ n.  

Điều 18. Các Uỷ ban, Tiểu ban và Ban khác thuộc Hội đồng quản trị  

18.1. Hò  i đò ng quạ n tri  cò  quyề n thạ nh lạ  p cạ c Ủ y bạn, Tiề u bạn vạ /hòạ  c Bạn khạ c 
thạm mữu đò  c lạ  p vạ  tữ vạ n chuyề n mò n chò Hò  i đò ng quạ n tri , đò ng thơ i 
hò  trơ  Hò  i đò ng quạ n tri  tròng hòạ t đò  ng quạ n ly  Nhò m Cò ng Ty, bạò gò m 
những khò ng chỉ  ơ  giơ i hạ n ơ : 

ạ) Ủy  bạn Chiề n lữơ c vạ  Tạ i chỉ nh: hò  trơ  Hò  i đò ng quạ n tri  tròng viề  c 
quạ n ly  chiề n lữơ c phạ t triề n dạ i hạ n vạ  quạ n ly  chiề n lữơ c tạ i chỉ nh 
cu ạ Cò ng ty; 

b) Ủy  bạn Mò i trữơ ng – Xạ  hò  i – Quạ n tri  (Ủ y bạn ESG): hò  trơ  Hò  i đò ng 
quạ n tri  tròng viề  c đi nh hữơ ng vạ  giạ m sạ t triề n khại cạ c tuyề n bò  vạ  
chiề n lữơ c về  mò i trữơ ng, xạ  hò  i, quạ n tri  cu ạ Cò ng ty, vạ  bạ ò đạ m cạ c 
chỉ nh sạ ch mò i trữơ ng, xạ  hò  i, quạ n tri  cu ạ Cò ng ty tuạ n thu  cạ c quy 
đi nh, tạ ò rạ giạ  tri  dạ i hạ n chò Cò  đò ng vạ  cạ c bề n hữ u quạn; 

c) Ủy  bạn Nguò n nhạ n lữ c: hò  trơ  Hò  i đò ng quạ n tri  tròng cạ c cò ng viề  c 
liề n quạn đề n còn ngữơ i vạ  vạ n hòạ  cu ạ Cò ng ty, xạ y dữ ng quy trỉ nh 
kề  nhiề  m, bạ ò đạ m chạ t lữơ ng vạ  tỉ nh liề n tu c cu ạ nhạ n sữ  cạ p cạò, vạ  
bạ ò đạ m cạ c đi nh hữơ ng về  vạ n hòạ  dòạnh nghiề  p vạ  chỉ nh sạ ch nhạ n 
sữ  đữơ c triề n khại tròng Cò ng ty; vạ  

d) Cạ c Ủ y bạn, Tiề u bạn vạ /hòạ  c Bạn khạ c khi xề t thạ y cạ n thiề t. 

Để làm rõ, tên của các Ủy ban, Tiểu ban, Ban có thể đữợc thạy đổi theo quyết 
định của Hội đồng quản trị để phù hợp với quá trình hoạt động của Công ty. 

18.2. Hò  i đò ng quạ n tri  bạn hạ nh Quy chề  hòạ t đò  ng tữơng ữ ng vơ i cạ c Ủ y bạn, 
Tiề u bạn vạ /hòạ  c Bạn nề u trề n tạ i thơ i điề m thạ nh lạ  p Ủ y bạn, Tiề u bạn 
vạ /hòạ  c Bạn. 

Điều 19. Văn phòng Hội đồng quản trị, các cơ quan và bộ phận giúp việc khác 

19.1. Hò  i đò ng quạ n tri  thạ nh lạ  p Vạ n phò ng Hò  i đò ng quạ n tri , cạ c cơ quạn hòạ  c 
bò   phạ  n giu p viề  c khạ c đề  hò  trơ  chò Hò  i đò ng quạ n tri , cạ c Ủy  bạn chuyề n 
mò n thuò  c Hò  i đò ng quạ n tri , vạ  cạ c thạ nh viề n Hò  i đò ng quạ n tri  tròng viề  c 
thữ c hiề  n cạ c quyề n hạ n, nghỉ ạ vu  vạ  trạ ch nhiề  m cu ạ mỉ nh.  

19.2. Tiề n lữơng, thu  lạò vạ  cạ c khòạ n phu c lơ i khạ c cu ạ nhạ n sữ  lạ m viề  c tạ i Vạ n 
phò ng Hò  i đò ng quạ n tri , cạ c cơ quạn hòạ  c bò   phạ  n giu p viề  c khạ c cu ạ Hò  i 
đò ng quạ n tri  dò Hò  i đò ng quạ n tri  quyề t đi nh phu  hơ p vơ i quy đi nh phạ p 
luạ  t, Điề u lề   vạ  cạ c Quy chề  quạ n ly  nò  i bò   cu ạ Cò ng ty. 



Quy chế nội bộ về quản trị công ty  17 

Điều 20. Người phụ trách quản trị công ty 

20.1. Hò  i đò ng quạ n tri  cu ạ Cò ng ty bò  nhiề  m ỉ t nhạ t mò  t (01) ngữơ i phu  trạ ch 
quạ n tri  cò ng ty đề  hò  trơ  cò ng tạ c quạ n tri  Cò ng ty, tữ vạ n chò Hò  i đò ng 
quạ n tri  vạ  cạ c Ủ y bạn, Tiề u bạn vạ  Bạn thuò  c Hò  i đò ng quạ n tri . Ngữơ i phu  
trạ ch quạ n tri  cò ng ty cò  thề  kiề m Thữ ky  cò ng ty thềò quyề t đi nh cu ạ Hò  i 
đò ng quạ n tri . 

20.2. Ngữơ i phu  trạ ch quạ n tri  cò ng ty cò  cạ c quyề n vạ  nghỉ ạ vu  đữơ c quy đi nh tạ i 
Khòạ n 3, Điề u 54 cu ạ Điề u lề  .  

20.3. Hò  i đò ng quạ n tri  miề n nhiề  m ngữơ i phu  trạ ch quạ n tri  cò ng ty khi thuò  c 
mò  t tròng cạ c trữơ ng hơ p sạu đạ y:  

ạ) Khò ng cò n đu  tiề u chuạ n lạ m ngữơ i phu  trạ ch quạ n tri  cò ng ty thềò 
quy đi nh tạ i Khòạ n 2, Điề u 54 cu ạ Điề u lề  ; 

b) Khò ng thữ c hiề  n quyề n vạ  nghỉ ạ vu  cu ạ mỉ nh tròng vò ng bạ (03) thạ ng 
liề n tu c, trữ  trữơ ng hơ p bạ t khạ  khạ ng; 

c) Vi phạ m nghiề m trò ng hòạ  c vi phạ m nhiề u lạ n nghỉ ạ vu  cu ạ ngữơ i phu  
trạ ch quạ n tri  cò ng ty thềò quy đi nh phạ p luạ  t, Điề u lề   vạ  cạ c Quy chề  
quạ n ly  nò  i bò   cu ạ Cò ng ty; 

d) Gữ i đơn tữ  nhiề  m bạ ng vạ n bạ n đề n Hò  i đò ng quạ n tri  vạ  đữơ c chạ p 
thuạ  n; hòạ  c 

ề) Thềò quyề t đi nh cu ạ Hò  i đò ng quạ n tri . 

20.4. Viề  c bò  nhiề  m hòạ  c miề n nhiề  m ngữơ i phu  trạ ch quạ n tri  cò ng ty phạ i đữơ c 
cò ng bò  thò ng tin thềò quy đi nh phạ p luạ  t về  cò ng bò  thò ng tin trề n thi  
trữơ ng chữ ng khòạ n. 

20.5. Hò  i đò ng quạ n tri  cò  quyề n thạ nh lạ  p bò   phạ  n phu  trạ ch quạ n tri  cò ng ty 
thềò quy đi nh tạ i Khòạ n 4, Điề u 54 cu ạ Điề u lề  . 

 

CHƯƠNG V 

TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ BAN GIÁM ĐỐC 

Điều 21. Tổng Giám đốc 

21.1. Vại trò  cu ạ Tò ng Giạ m đò c 

Tò ng Giạ m đò c lạ  ngữơ i điề u hạ nh cò ng viề  c kinh dòạnh hạ ng ngạ y cu ạ Cò ng 
ty, chi u sữ  giạ m sạ t cu ạ Hò  i đò ng quạ n tri , chi u trạ ch nhiề  m trữơ c Hò  i đò ng 
quạ n tri  vạ  trữơ c phạ p luạ  t về  viề  c thữ c hiề  n quyề n, nghỉ ạ vu  đữơ c giạò. 

21.2. Quyề n vạ  nghỉ ạ vu  cu ạ Tò ng Giạ m đò c 

Ngòạ i cạ c quyề n vạ  nghỉ ạ vu  thềò quy đi nh phạ p luạ  t, Điề u 50 cu ạ Điề u lề  , 
cạ c Quy chề  quạ n ly  nò  i bò   cu ạ Cò ng ty vạ  nghi  quyề t Hò  i đò ng quạ n tri , Tò ng 
Giạ m đò c cò  cạ c quyề n, nghỉ ạ vu  sạu: 
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ạ) Đề  xuạ t sò  lữơ ng vạ  chữ c dạnh cạ c thạ nh viề n Bạn Giạ m đò c, ngữơ i 
đạ i diề  n thềò uy  quyề n cu ạ Cò ng ty tạ i cạ c tò  chữ c khạ c đề  Hò  i đò ng 
quạ n tri  tuyề n du ng, bò  nhiề  m; tữ vạ n đề  Hò  i đò ng quạ n tri  quyề t đi nh 
tò ng mữ c lữơng, thu  lạò, thữơ ng, cạ c lơ i ỉ ch khạ c cu ạ cạ c thạ nh viề n 
Bạn Giạ m đò c; đề  xuạ t Hò  i đò ng quạ n tri  bò  nhiề  m, miề n nhiề  m cạ c 
thạ nh viề n Bạn Giạ m đò c. 

b) Giạ m sạ t hòạ t đò  ng cu ạ thạ nh viề n Bạn Giạ m đò c thềò quy đi nh tạ i 
Điề u lề   vạ  Quy chề  hòạ t đò  ng cu ạ Bạn Giạ m đò c. 

c) Tuạ n thu  cạ c nghỉ ạ vu  thềò quy đi nh tạ i hơ p đò ng ky  vơ i Cò ng ty.   

21.3. Bò  nhiề  m, miề n nhiề  m Tò ng Giạ m đò c 

Tò ng Giạ m đò c đữơ c bò  nhiề  m hòạ  c miề n nhiề  m thềò điề m ạ, Khòạ n 3, Điề u 
22 cu ạ Quy chề  nạ y. 

Viề  c bò  nhiề  m, miề n nhiề  m, ky  kề t hòạ  c chạ m dữ t hơ p đò ng vơ i Tò ng Giạ m 
đò c phạ i tuạ n thu  quy đi nh phạ p luạ  t.  

21.4. Ủ y quyề n, phạ n quyề n vạ  giạò quyề n cu ạ Tò ng Giạ m đò c 

Tò ng Giạ m đò c cò  quyề n u y quyề n, phạ n quyề n hòạ  c giạò quyề n chò cạ c 
thạ nh viề n Bạn Giạ m đò c hòạ  c mò  t sò  chu  thề  khạ c thữ c hiề  n mò  t hòạ  c mò  t 
sò  cò ng viề  c cu ạ Tò ng Giạ m đò c phu  hơ p vơ i quy đi nh phạ p luạ  t. 

21.5. Phò i hơ p hòạ t đò  ng giữ ạ Tò ng Giạ m đò c vạ  cạ c thạ nh viề n Bạn Giạ m đò c 

ạ) Tò ng Giạ m đò c quyề t đi nh phạ m vi cò ng viề  c, tiề n lữơng, thữơ ng vạ  
cạ c vạ n đề  khạ c liề n quạn đề n cạ c thạ nh viề n Bạn Giạ m đò c. 

b) Cạ c thạ nh viề n Bạn Giạ m đò c chi u trạ ch nhiề  m hò  trơ  vạ  giu p viề  c chò 
Tò ng Giạ m đò c, hò  trơ  điề u hạ nh hòạ t đò  ng kinh dòạnh hạ ng ngạ y cu ạ 
Cò ng ty, quạ n ly  cạ c khòạ n đạ u tữ cu ạ Cò ng ty tạ i cạ c cò ng ty khạ c vạ  
thữ c hiề  n cạ c cò ng viề  c khạ c thuò  c thạ m quyề n cu ạ Tò ng Giạ m đò c 
thềò sữ  u y quyề n, phạ n quyề n hòạ  c giạò quyề n cu ạ Tò ng Giạ m đò c. 

c) Tò ng Giạ m đò c vạ  cạ c thạ nh viề n Bạn Giạ m đò c thữ c hiề  n vạ  tuạ n thu  
cạ c nò  i dung khạ c thềò quy đi nh tạ i Quy chề  hòạ t đò  ng cu ạ Bạn Giạ m 
đò c.  

Điều 22. Ban Giám đốc 

22.1 Thạ nh phạ n Bạn Giạ m đò c 

Bạn Giạ m đò c gò m Tò ng Giạ m đò c vạ  cạ c nhạ n sữ  quạ n ly  khạ c (i) dò Tò ng 
Giạ m đò c lữ ạ chò n vạ  đề  xuạ t Hò  i đò ng quạ n tri  bò  nhiề  m hòạ  c (ii) dò Tò ng 
Giạ m đò c bò  nhiề  m thềò sữ  chạ p thuạ  n cu ạ Hò  i đò ng quạ n tri  tu y tữ ng thơ i 
điề m. 

22.2 Tiề u chuạ n vạ  điề u kiề  n thạ nh viề n Bạn Giạ m đò c 

ạ) Tò ng Giạ m đò c phạ i tuạ n thu  cạ c tiề u chuạ n vạ  điề u kiề  n đữơ c quy 
đi nh tạ i Khòạ n 2, Điề u 49 cu ạ Điề u lề  . 



Quy chế nội bộ về quản trị công ty  19 

b) Cạ c thạ nh viề n cu ạ Bạn giạ m đò c phạ i tuạ n thu  cạ c tiề u chuạ n vạ  điề u 
kiề  n đữơ c quy đi nh tạ i Quy chề  hòạ t đò  ng cu ạ Bạn Giạ m đò c. 

22.3 Bò  nhiề  m, miề n nhiề  m thạ nh viề n Bạn Giạ m đò c 

ạ) Hò  i đò ng quạ n tri  bò  nhiề  m mò  t (01) thạ nh viề n Hò  i đò ng quạ n tri  
hòạ  c thuề  ngữơ i khạ c lạ m Tò ng Giạ m đò c. Tò ng Giạ m đò c bi  miề n 
nhiề  m thềò quy đi nh tạ i Điề u 51 cu ạ Điề u lề  .  

b) Cạ c thạ nh viề n Bạn Giạ m đò c dò (i) Tò ng Giạ m đò c lữ ạ chò n vạ  đề  xuạ t 
Hò  i đò ng quạ n tri  bò  nhiề  m vạ  (ii) dò Tò ng Giạ m đò c bò  nhiề  m thềò 
sữ  chạ p thuạ  n cu ạ Hò  i đò ng quạ n tri . 

c) Cạ c thạ nh viề n Bạn Giạ m đò c bi  miề n nhiề  m thềò quy đi nh tạ i Quy chề  
hòạ t đò  ng cu ạ Bạn Giạ m đò c. 

22.4 Quyề n vạ  nghỉ ạ vu  cu ạ thạ nh viề n Bạn Giạ m đò c 

Thạ nh viề n Bạn Giạ m đò c cò  cạ c quyề n vạ  nghỉ ạ vu  đữơ c quy đi nh tạ i Quy 
chề  hòạ t đò  ng cu ạ Bạn Giạ m đò c vạ  nghi  quyề t Hò  i đò ng quạ n tri .  

22.5 Tiề n lữơng, tiề n thữơ ng, thu  lạò cu ạ thạ nh viề n Bạn Giạ m đò c 

ạ) Tò ng Giạ m đò c quyề t đi nh tiề n lữơng, thu  lạò, tiề n thữơ ng vạ  cạ c lơ i 
ỉ ch khạ c (nề u cò ) cu ạ cạ c thạ nh viề n Bạn Giạ m đò c dữ ạ trề n tò ng mữ c 
tiề n lữơng, thữơ ng đạ  đữơ c Hò  i đò ng quạ n tri  phề  duyề  t vạ  phu  hơ p 
vơ i khung lữơng, thữơ ng vạ  cạ c Quy chề  quạ n ly  nò  i bò   cu ạ Cò ng ty.  

b) Thềò quyề t đi nh cu ạ Hò  i đò ng quạ n tri , tiề n thữơ ng, thu  lạò vạ  cạ c lơ i 
ỉ ch khạ c (nề u cò ) cu ạ thạ nh viề n Bạn Giạ m đò c cò  thề  đữơ c xềm lạ  chi 
phỉ  vạ  n hạ nh cu ạ Cò ng ty.  

22.6 Đạ nh giạ  hiề  u quạ  hòạ t đò  ng 

Đi nh ky  hạ ng nạ m, Hò  i đò ng quạ n tri  đạ nh giạ  hiề  u quạ  hòạ t đò  ng cu ạ Tò ng 
Giạ m đò c, vạ  Tò ng Giạ m đò c đạ nh giạ  hiề  u quạ  hòạ t đò  ng cu ạ cạ c thạ nh viề n 
Bạn Giạ m đò c vạ  bạ ò cạ ò hòạ  c thò ng bạ ò vơ i Hò  i đò ng quạ n tri  thềò quy đi nh 
tạ i Quy chề  hòạ t đò  ng cu ạ Bạn Giạ m đò c. 

 

CHƯƠNG VI 

PHỐI HỢP HOẠT ĐỘNG GIỮA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

VÀ MỘT SỐ CHỦ THỂ KHÁC 

Điều 23. Phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản trị, Ủy ban kiểm toán và các 
thành viên Ban Giám đốc  

23.1. Phò i hơ p hòạ t đò  ng giữ ạ Hò  i đò ng quạ n tri  vạ  Ủ y bạn kiề m tòạ n 

a) Hò  i đò ng quạ n tri  bạ ò đạ m Ủ y bạn kiề m tòạ n cò  đạ y đu  cạ c nguò n lữ c 
vạ  thạ m quyề n đề  rạ  sòạ t hề   thò ng kiề m sòạ t nò  i bò   vạ  quạ n ly  ru i rò, 
giạ m sạ t kiề m tòạ n nò  i bò   vạ  thữ c hiề  n cạ c cò ng viề  c khạ c thuò  c phạ m 
vi hòạ t đò  ng cu ạ Ủ y bạn kiề m tòạ n. 
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b) Ủ y bạn kiề m tòạ n lạ  p bạ ò cạ ò bạ ng vạ n bạ n gữ i đề n Hò  i đò ng quạ n tri  
khi phạ t hiề  n thạ nh viề n Hò  i đò ng quạ n tri , thạ nh viề n Bạn Giạ m đò c 
khò ng thữ c hiề  n đạ y đu  nghỉ ạ vu  vạ  trạ ch nhiề  m cu ạ mỉ nh. 

c) Tròng trữơ ng hơ p cò  sữ  mạ u thuạ n về  y  kiề n giữ ạ Ủ y bạn kiề m tòạ n 
vạ  cạ c thạ nh viề n Bạn Giạ m đò c thỉ  Ủ y bạn kiề m tòạ n kiề n nghi  Hò  i 
đò ng quạ n tri  giạ i quyề t vạ  quyề t đi nh. 

23.2. Phò i hơ p hòạ t đò  ng giữ ạ Hò  i đò ng quạ n tri  vạ  Tò ng Giạ m đò c, cạ c thạ nh viề n 
Bạn Giạ m đò c 

ạ) Hò  i đò ng quạ n tri  phạ i nghiề n cữ u vạ  chỉ  đạ ò thạ nh viề n Bạn Giạ m 
đò c phò i hơ p xạ y dữ ng kề  hòạ ch cu ng cò , chạ n chỉ nh dữ ạ trề n cạ c biề n 
bạ n kiề m trạ hòạ  c bạ ò cạ ò kiề m trạ cu ạ Ủ y bạn kiề m tòạ n. Hò  i đò ng 
quạ n tri  cò  thề  đề  xuạ t biề  n phạ p xữ  ly  đò i vơ i cạ c đơn vi  vạ  cạ  nhạ n 
liề n quạn nề u khò ng khạ c phu c cạ c sại sò t, vi phạ m sạu khi Ủ y bạn 
kiề m tòạ n kiề m trạ, giạ m sạ t.  

b) Hò  i đò ng quạ n tri  giạ m sạ t hòạ t đò  ng cu ạ thạ nh viề n Bạn Giạ m đò c.  

c) Tò ng Giạ m đò c hòạ  c thạ nh viề n Bạn Giạ m đò c đữơ c Tò ng Giạ m đò c uy  
quyề n chi u trạ ch nhiề  m tò  chữ c thữ c hiề  n cạ c nghi  quyề t, quyề t đi nh 
cu ạ Hò  i đò ng quạ n tri .  

d) Hò  i đò ng quạ n tri  khò ng cạn thiề  p vạ  gạ y cạ n trơ  cò ng tạ c điề u hạ nh 
cu ạ thạ nh viề n Bạn Giạ m đò c. Khi thạ nh viề n Bạn Giạ m đò c rạ quyề t 
đi nh hạy ky  bạ t ky  vạ n bạ n nạ ò gạ y rạ hòạ  c tiề m ạ n xung đò  t lơ i ỉ ch, 
khò ng vỉ  lơ i ỉ ch tò t nhạ t cu ạ Cò ng ty, hòạ  c trạ i quy đi nh phạ p luạ  t, Điề u 
lề  , Quy chề  nạ y, Quy chề  hòạ t đò  ng cu ạ Hò  i đò ng quạ n tri , cạ c Quy chề  
quạ n ly  nò  i bò   cu ạ Cò ng ty hòạ  c nghi  quyề t Đạ i hò  i đò ng cò  đò ng 
vạ /hòạ  c Hò  i đò ng quạ n tri , Hò  i đò ng quạ n tri  cò  quyề n quyề t đi nh lạ i, 
phu  quyề t vạ /hòạ  c thạy đò i cạ c quyề t đi nh hòạ  c vạ n bạ n nạ y, vạ  xềm 
xề t trạ ch nhiề  m cu ạ thạ nh viề n Bạn Giạ m đò c đò , đò ng thơ i tiề n hạ nh 
cạ c thu  tu c phạ p ly  cạ n thiề t đề  yề u cạ u bò i thữơ ng thiề  t hạ i nề u hạ nh 
đò  ng cu ạ thạ nh viề n Bạn Giạ m đò c gạ y thiề  t hạ i chò Cò ng ty. 

ề) Hò  i đò ng quạ n tri  vạ  Bạn Giạ m đò c cung cạ p thò ng tin nhạnh chò ng, 
ki p thơ i, đạ y đu  vạ  chỉ nh xạ c thềò yề u cạ u hơ p ly  cu ạ bề n cò n lạ i đề  
bạ ò đạ m tiề n đò   hòạ t đò  ng cu ạ Cò ng ty thềò Quy chề  hòạ t đò  ng cu ạ 
Hò  i đò ng quạ n tri  vạ  Quy chề  hòạ t đò  ng cu ạ Bạn Giạ m đò c. 

23.3. Phò i hơ p hòạ t đò  ng giữ ạ Ủ y bạn kiề m tòạ n vạ  Tò ng Giạ m đò c, cạ c thạ nh viề n 
Bạn Giạ m đò c 

ạ) Thạ nh viề n Bạn Giạ m đò c cò  nghỉ ạ vu  tạ ò mò i điề u kiề  n thuạ  n lơ i đề  
Ủ y bạn kiề m tòạ n tiề p cạ  n cạ c tạ i liề  u liề n quạn đề n tỉ nh hỉ nh hòạ t 
đò  ng cu ạ Cò ng ty, trạò đò i vơ i cạ c thạ nh viề n Bạn Giạ m đò c đề  thu 
thạ  p thò ng tin phu c vu  hòạ t đò  ng cu ạ Ủ y bạn kiề m tòạ n. 

b) Trữơ ng hơ p phạ t hiề  n ru i rò cò  thề  ạ nh hữơ ng lơ n đề n hòạ t đò  ng kinh 
dòạnh vạ  uy tỉ n cu ạ Cò ng ty, thạ nh viề n Bạn Giạ m đò c phạ i ki p thơ i 
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bạ ò cạ ò bạ ng vạ n bạ n chò Ủ y bạn kiề m tòạ n.Điều 24. Phối hợp hoạt 
động giữa các Ủy ban, Tiểu ban và Ban khác của Hội đồng quản 
trị và các thành viên Ban Giám đốc 

24.1. Cạ c Ủ y bạn, Tiề u bạn vạ  Bạn khạ c cu ạ Hò  i đò ng quạ n tri  khò ng cạn thiề  p vạ  
gạ y cạ n trơ  hòạ t đò  ng cu ạ thạ nh viề n Bạn Giạ m đò c. 

24.2. Thạ nh viề n Bạn Giạ m đò c cò  trạ ch nhiề  m cung cạ p thò ng tin vạ  tạ i liề  u thềò 
yề u cạ u hơ p ly  cu ạ Ủ y bạn, Tiề u bạn hòạ  c Bạn thuò  c Hò  i đò ng quạ n tri , tạ ò 
điề u kiề  n đề  cạ c Ủ y bạn, Tiề u bạn hòạ  c Bạn lạ m viề  c vơ i cạ c cạ  nhạ n, đơn vi  
về  cạ c lỉ nh vữ c mạ  Ủ y bạn, Tiề u bạn hòạ  c Bạn đữơ c giạò nhiề  m vu . 

24.3. Ủ y bạn, Tiề u bạn vạ  Bạn thuò  c Hò  i đò ng quạ n tri  tò  chữ c cạ c cuò  c trạò đò i 
chuyề n mò n đi nh ky  hạ ng quy  vơ i cạ c thạ nh viề n Bạn Giạ m đò c. Tu y thuò  c 
vạ ò tỉ nh chạ t vạ n đề  trạò đò i, Bạn Giạ m đò c hòạ  c Ủ y bạn, Tiề u bạn, Bạn cò  
quyề n mơ i thạ nh viề n Hò  i đò ng quạ n tri  thạm dữ  cuò  c trạò đò i nạ y.  

24.4. Cạ c thạ nh viề n Bạn Giạ m đò c cò  quyề n tữ  chò i thữ c hiề  n nhữ ng đề  nghi  cu ạ 
cạ c Ủ y bạn, Tiề u bạn vạ  Bạn thuò  c Hò  i đò ng quạ n tri  nề u thạ y trạ i quy đi nh 
phạ p luạ  t, trạ i Điề u lề  , Quy chề  nạ y, Quy chề  hòạ t đò  ng cu ạ Hò  i đò ng quạ n 
tri , hòạ  c nghi  quyề t cu ạ Đạ i hò  i đò ng cò  đò ng hòạ  c Hò  i đò ng quạ n tri , hòạ  c 
đi ngữơ c vơ i lơ i ỉ ch cu ạ Cò ng ty, đò ng thơ i thò ng bạ ò ngạy vơ i Hò  i đò ng quạ n 
tri . 

Điều 25. Mối quan hệ giữa Hội đồng quản trị và hội đồng quản trị/hội đồng 
thành viên của công ty con 

25.1. Hò  i đò ng quạ n tri , đạ i diề  n Cò ng ty vơ i tữ cạ ch lạ  chu  sơ  hữ u, đi nh hữơ ng vạ  
quyề t đi nh cơ cạ u quạ n tri  đò i vơ i cạ c cò ng ty còn lạ  cò ng ty trạ ch nhiề  m hữ u 
hạ n mò  t thạ nh viề n; thữ c hiề  n quyề n vạ  nghỉ ạ vu  cu ạ cò  đò ng hòạ  c thạ nh 
viề n gò p vò n đò i vơ i cò ng ty còn thềò quy đi nh phạ p luạ  t, Điề u lề  , điề u lề   
cò ng ty còn vạ /hòạ  c thò ạ thuạ  n vơ i cò ng ty còn. 

25.2. Hò  i đò ng quạ n tri /hò  i đò ng thạ nh viề n cu ạ cò ng ty còn bạ ò cạ ò hòạ  c xin chạ p 
thuạ  n Hò  i đò ng quạ n tri  cu ạ Cò ng ty, vạ  Hò  i đò ng quạ n tri  cu ạ Cò ng ty chạ p 
thuạ  n cạ c vạ n đề  liề n quạn đề n cò ng ty còn, thềò cơ chề  phu  hơ p vơ i quy 
đi nh phạ p luạ  t, Điề u lề  , điề u lề   cò ng ty còn vạ /hòạ  c thò ạ thuạ  n vơ i cò ng ty 
còn. 

25.3. Hò  i đò ng quạ n tri  u y quyề n, phạ n quyề n hòạ  c giạò quyề n chò Tò ng Giạ m đò c 
phò i hơ p vơ i ngữơ i quạ n ly  dòạnh nghiề  p, ngữơ i điề u hạ nh dòạnh nghiề  p 
cu ạ cò ng ty còn đề  quạ n ly  hòạ t đò  ng kinh dòạnh hạ ng ngạ y cu ạ cò ng ty còn 
thềò quy đi nh phạ p luạ  t, Điề u lề   Cò ng ty, điề u lề   cò ng ty còn vạ /hòạ  c thò ạ 
thuạ  n vơ i cò ng ty còn. 

Điều 26. Mối quan hệ giữa Hội đồng quản trị và người đại diện theo ủy quyền 
của Công ty tại tổ chức khác 

26.1. Hò  i đò ng quạ n tri  cữ  ngữơ i đạ i diề  n thềò u y quyề n cu ạ Cò ng ty tạ i tò  chữ c 
khạ c. Vạ n bạ n cữ  ngữơ i đạ i diề  n thềò u y quyề n phạ i cò  đạ y đu  nò  i dung quy 
đi nh tạ i Khòạ n 4, Điề u 14 cu ạ Luạ  t Dòạnh nghiề  p. 
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26.2. Hòạ t đò  ng cu ạ ngữơ i đạ i diề  n thềò u y quyề n cu ạ Cò ng ty tạ i tò  chữ c khạ c 
đữơ c thữ c hiề  n thềò quy đi nh tạ i Điề u 71 cu ạ Điề u lề   vạ  cạ c Quy chề  quạ n ly  
nò  i bò   cu ạ Cò ng ty.  

Điều 27. Khen thưởng và kỷ luật 

27.1. Hạ ng nạ m, Hò  i đò ng quạ n tri  tò  chữ c đạ nh giạ  hiề  u quạ  hòạ t đò  ng cu ạ thạ nh 
viề n Hò  i đò ng quạ n tri , thạ nh viề n Ủ y bạn, Tiề u bạn vạ  Bạn thuò  c Hò  i đò ng 
quạ n tri . 

27.2. Hỉ nh thữ c khền thữơ ng vạ  ky  luạ  t đữơ c quy đi nh cu  thề  tạ i Quy chề  hòạ t 
đò  ng cu ạ Hò  i đò ng quạ n tri .  

 

CHƯƠNG VII 

CÁC HOẠT ĐỘNG GIÁM SÁT 

Điều 28. Các hoạt động giám sát 

28.1 Hò  i đò ng quạ n tri  trữ c tiề p giạ m sạ t, thuề  đơn vi  tữ vạ n đò  c lạ  p giạ m sạ t hòạ  c 
u y quyề n, giạò quyề n hòạ  c phạ n quyề n chò Ủ y bạn kiề m tòạ n, Tò ng Giạ m 
đò c, Ủ y bạn, Tiề u bạn hòạ  c Bạn khạ c thuò  c Hò  i đò ng quạ n tri  vạ  mò  t sò  chu  
thề  khạ c giạ m sạ t cạ c hòạ t đò  ng cu ạ Cò ng ty thềò quy đi nh phạ p luạ  t, quy 
đi nh tạ i Điề u lề   vạ  cạ c Quy chề  quạ n ly  nò  i bò   cu ạ Cò ng ty. 

Quạ  trỉ nh giạ m sạ t phạ i phò i hơ p vạ  tữơng tạ c vơ i chu  thề  đữơ c giạ m sạ t, 
bạ ò đạ m thò ng tin nhạ  n đữơ c tữ  hại chiề u.  

28.2 Hò  i đò ng quạ n tri  khò ng cạn thiề  p hòạ t đò  ng cu ạ cạ c thạ nh viề n Hò  i đò ng 
quạ n tri , cạ c Ủ y bạn, Tiề u bạn vạ  Bạn, Tò ng Giạ m đò c vạ  thạ nh viề n Bạn Giạ m 
đò c, trữ  trữơ ng hơ p hòạ t đò  ng nạ y trạ i quy đi nh phạ p luạ  t, Điề u lề  , Quy chề  
nạ y vạ  Quy chề  hòạ t đò  ng cu ạ Hò  i đò ng quạ n tri . 

28.3 Hò  i đò ng quạ n tri  quy đi nh chi tiề t cạ c chu  thề  đữơ c giạ m sạ t, cạ c phữơng 
diề  n giạ m sạ t, tạ n suạ t giạ m sạ t tữơng ữ ng, cơ chề  vạ  phữơng thữ c giạ m sạ t.  

28.4 Đạ nh giạ  kề t quạ  giạ m sạ t 

Hò  i đò ng quạ n tri  phạ i cò  y  kiề n về  kề t quạ  giạ m sạ t cạ c hòạ t đò  ng nề u tạ i 
Khòạ n 1 Điề u nạ y, tữ  đò  đạ nh giạ  vạ  đữạ phữơng hữơ ng xữ  ly , chạ n chỉ nh ki p 
thơ i cạ c sại phạ m (nề u cò ). 

28.5 Ngạ n sạ ch chò hòạ t đò  ng giạ m sạ t 

Hò  i đò ng quạ n tri  phạ n bò  ngạ n sạ ch chò hòạ t đò  ng giạ m sạ t tữ  ngạ n sạ ch 
hòạ t đò  ng cu ạ Hò  i đò ng quạ n tri  phu  hơ p vơ i cạ c Quy chề  quạ n ly  nò  i bò   cu ạ 
Cò ng ty. 
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CHƯƠNG VIII 

         CÔNG BỐ THÔNG TIN  

Điều 29. Công bố thông tinCò ng ty cò  nghỉ ạ vu  cò ng bò  đạ y đu , minh bạ ch vạ  ki p 
thơ i thò ng tin đi nh ky  vạ  bạ t thữơ ng về  tỉ nh hỉ nh tạ i chỉ nh, phạ t triề n bề n vữ ng, 
quyề n sơ  hữ u vạ  quạ n tri  cò ng ty, cạ c giạò di ch vơ i bề n liề n quạn, cạ c thò ng tin 
trò ng yề u về  ru i rò, cơ hò  i vạ  tạ c đò  ng đạ ng kề  về  mò i trữơ ng - xạ  hò  i vạ  biề n đò i 
khỉ  hạ  u, phữơng thữ c quạ n ly  ru i rò liề n quạn đề n mò i trữơ ng vạ  xạ  hò  i, khỉ  hạ  u 
cu ạ Cò ng ty vạ  cạ c thò ng tin dòạnh nghiề  p khạ c, bạò gò m bạ ò cạ ò phạ t triề n bề n 
vữ ng, đữơ c kề t nò i vạ  trỉ nh bạ y nhạ t quạ n, thềò chuạ n mữ c phò  biề n, vạ  cò  thề  sò 
sạ nh đữơ c vơ i thi  trữơ ng chò Cò  đò ng vạ  cò ng chu ng. 

29.2 Cò ng ty cò ng bò  thò ng tin thò ng quạ viề  c sữ  du ng cạ c kề nh vạ  cò ng cu  truyề n 
thò ng đạ dạ ng, tiề p cạ  n dề  dạ ng, bỉ nh đạ ng vạ  hiề  u quạ ; đò ng thơ i bạ ò đạ m 
thữ c hiề  n hiề  u quạ  cạ c cơ chề  đò i thòạ i trữ c tiề p vơ i Cò  đò ng vạ  cạ c bề n hữ u 
quạn. 

29.3 Nguyề n tạ c cò ng bò  thò ng tin minh bạ ch vạ  hiề  u quạ  đữơ c quy đi nh chi tiề t 
tạ i Quy chề  cò ng bò  thò ng tin cu ạ Cò ng ty vạ  phu  hơ p vơ i quy đi nh cu ạ phạ p 
luạ  t. 

 

CHƯƠNG IX 

QUAN HỆ VỚI CÁC BÊN HỮU QUAN 

Điều 30. Nguyên tắc quan hệ với các bên hữu quan 

30.1 Cò ng ty chu  trỉ  viề  c sòạ n thạ ò vạ  bạn hạ nh cạ c quy đi nh về  cung cạ p thò ng 
tin vạ  tạ i liề  u chò cạ c bề n hữ u quạn (đò i tạ c, khạ ch hạ ng, nhạ  thạ u vạ  cạ c chu  
thề  cò  mò i quạn hề   vơ i Cò ng ty), thiề t lạ  p cạ c quy tạ c rò  rạ ng, minh bạ ch thềò 
luạ  t đi nh hòạ  c thòạ  thuạ  n sòng phữơng, phu  hơ p vơ i Điề u lề  , Quy chề  nạ y, 
cạ c Quy chề  quạ n ly  nò  i bò   cu ạ Cò ng ty đề  tò n trò ng quyề n vạ  lơ i ỉ ch hơ p 
phạ p cu ạ cạ c bề n hữ u quạn, bạ ò về   vạ  thu c đạ y sữ  thạm giạ hiề  u quạ  cu ạ cạ c 
bề n hữ u quạn; hạ n chề  khạ  nạ ng xạ y rạ trạnh chạ p; vạ  giạ m sạ t viề  c thữ c 
hiề  n cạ c quy tạ c nạ y. 

30.2 Hò  i đò ng quạ n tri  bạn hạ nh cạ c quy đi nh cu  thề  về  cơ chề  đò i thòạ i giữ ạ Cò ng 
ty vạ  cạ c bề n hữ u quạn, đò ng thơ i giạ m sạ t cơ chề  nạ y đề  bạ ò đạ m y  kiề n cu ạ 
cạ c bề n hữ u quạn đữơ c chuyề n đề n Hò  i đò ng quạ n tri  mò  t cạ ch nhạnh chò ng, 
đạ y đu  vạ  chỉ nh xạ c. Tữ ng nhò m bề n liề n quạn sề  cò  tữ ng phữơng thữ c tiề p 
cạ  n khạ c nhạu, dữ ạ trề n mữ c đò   ữu tiề n vạ  quyề n lơ i cò  liề n quạn.  

30.3 Hò  i đò ng quạ n tri  cò  trạ ch nhiề  m xạ y dữ ng vạ  duy trỉ  cạ c chỉ nh sạ ch dạ i hạ n 
vạ  ngạ n hạ n về  chiạ sề  lơ i ỉ ch chò ngữơ i lạò đò  ng thềò hữơ ng cạ n bạ ng giữ ạ 
lơ i ỉ ch cu ạ Cò ng ty, Cò  đò ng vạ  ngữơ i lạò đò  ng, vạ  phu  hơ p vơ i quy đi nh phạ p 
luạ  t, Điề u lề   vạ  cạ c Quy chề  quạ n ly  nò  i bò   cu ạ Cò ng ty.  
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CHƯƠNG X 

PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG 

Điều 31. Xây dựng và duy trì văn hóa doanh nghiệp 

31.1 Hò  i đò ng quạ n tri  giữ  vại trò  đi nh hữơ ng vạ n hòạ  dòạnh nghiề  p, bạ ò đạ m 
Cò ng ty đề  cạò vạ  triề n khại cạ c hòạ t đò  ng xạ y dữ ng vạ n hòạ  dòạnh nghiề  p 
lạ m nề n tạ ng chò sữ  thạ nh cò ng lạ u dạ i vạ  phạ t triề n bề n vữ ng cu ạ Cò ng ty. 

31.2 Cò ng ty cò ng bò , triề n khại phu  hơ p vạ  hiề  u quạ  Bò   Quy tạ c Đạ ò đữ c Kinh 
dòạnh vạ  cạ c chỉ nh sạ ch nò  i bò   phu  hơ p vơ i vạ n hòạ  dòạnh nghiề  p cu ạ Cò ng 
ty; đò ng thơ i đạ m bạ ò Bò   Quy tạ c Đạ ò đữ c Kinh dòạnh đữơ c đạ nh giạ  vạ  cạ  p 
nhạ  t đề  phu  hơ p vơ i bò i cạ nh cu ạ Cò ng ty. 

31.3 Hò  i đò ng quạ n tri  bạ ò đạ m ạ p du ng cạ c tiề u chuạ n đạ ò đữ c kinh dòạnh vạ ò 
hòạ t đò  ng quạ n ly  vạ  điề u hạ nh Cò ng ty, đò ng thơ i bạ ò đạ m cạ c thạ nh viề n 
Hò  i đò ng Quạ n tri  lạ  nhữ ng ngữơ i tiề n phòng lạ m gữơng về  vạ n hòạ  dòạnh 
nghiề  p vạ  đạ ò đữ c kinh dòạnh. 

Điều 32. Khung quản trị ESG 

32.1 Hò  i đò ng quạ n tri  xạ y dữ ng khung quạ n tri  ESG thềò thò ng lề   tò t vạ  phu  hơ p 
vơ i mu c tiề u phạ t triề n bề n vữ ng cu ạ Cò ng ty; vạ  bạ ò đạ m cạ c yề u tò  về  mò i 
trữơ ng, xạ  hò  i vạ  quạ n tri  đữơ c tỉ ch hơ p vạ ò chiề n lữơ c phạ t triề n dạ i hạ n vạ  
hòạ t đò  ng hạ ng ngạ y cu ạ Cò ng ty. 

32.2 Hò  i đò ng quạ n tri  tỉ ch hơ p cạ c ru i rò liề n quạn đề n mò i trữơ ng, xạ  hò  i vạ  
quạ n tri  vạ ò hề   thò ng quạ n ly  ru i rò tòạ n Cò ng ty; đò ng thơ i giạ m sạ t chạ  t 
chề  cạ c ru i rò nạ y. 

32.3 Hò  i đò ng quạ n tri  giạ m sạ t viề  c thữ c thi khung quạ n tri  ESG vạ  bò   phạ  n phu  
trạ ch về  ESG.  

32.4 Bạ ò cạ ò phạ t triề n bề n vữ ng cu ạ Cò ng ty phạ i bạò gò m cạ c thò ng tin liề n 
quạn đề n mò i trữơ ng, xạ  hò  i vạ  quạ n tri . Cò ng ty bạ ò đạ m thiề t lạ  p cơ chề  
đò i thòạ i hiề  u quạ  vơ i cạ c bề n hữ u quạn liề n quạn đề n mò i trữơ ng, xạ  hò  i vạ  
quạ n tri . 

 

CHƯƠNG XI 

QUẢN TRỊ RỦI RO 

Điều 33. Nguyên tắc quản trị rủi ro 

33.1 Hò  i đò ng quạ n tri  cò  trạ ch nhiề  m tỉ ch hơ p quạ n ly  ru i rò vạ ò chiề n lữơ c phạ t 
triề n dạ i hạ n vạ  khung quạ n ly  ru i rò cu ạ Cò ng ty, đò ng thơ i giạ m sạ t viề  c 
hỉ nh thạ nh vạ  hòạ t đò  ng cu ạ hề   thò ng kiề m sòạ t nò  i bò   cu ạ Cò ng ty.   

33.2 Hò  i đò ng quạ n tri  đi nh hữơ ng xạ y dữ ng khung quạ n ly  ru i rò tòạ n dòạnh 
nghiề  p vạ  xạ c đi nh khạ u vi  ru i rò, đò ng thơ i giạ m sạ t viề  c tỉ ch hơ p cạ c nguyề n 
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tạ c quạ n ly  ru i rò vạ ò chỉ nh sạ ch, quy đi nh, thu  tu c, quy trỉ nh quạ n ly  cu ạ 
Cò ng ty vạ  giạ m sạ t viề  c cạ i tiề n hề   thò ng quạ n ly  ru i rò tòạ n dòạnh nghiề  p. 

33.3 Hò  i đò ng quạ n tri  thạ nh lạ  p cạ c chữ c nạ ng kiề m tòạ n nò  i bò  , giạ m sạ t ru i rò 
vạ  tuạ n thu  đề  nhạ  n dạ ng, đạ nh giạ  vạ  giạ m thiề u ru i rò xuò ng mữ c phu  hơ p 
vơ i khạ u vi  cu ạ Cò ng ty, đò ng thơ i bạ ò đạ m đu  nguò n lữ c vạ  quyề n hạ n cạ n 
thiề t chò tuyề n phò ng về   nạ y thữ c hiề  n nhiề  m vu  vạ  thu c đạ y quạ n ly  ru i rò 
hiề  u quạ . 

Đơn vi  kiề m tòạ n nò  i bò   cạ n bạ ò đạ m tỉ nh khạ ch quạn vạ  tữ vạ n đò  c lạ  p đề  
giạ tạ ng giạ  tri  vạ  cạ i tiề n hòạ t đò  ng cu ạ Cò ng ty.  

33.4 Hò  i đò ng quạ n tri  quyề t đi nh chiề n lữơ c vạ  hề   thò ng quạ n ly  ru i rò tòạ n diề  n. 

Điều 34. Giám sát và đánh giá độc lập hệ thống quản lý rủi ro 

34.1 Hò  i đò ng quạ n tri  giạ m sạ t hề   thò ng quạ n ly  ru i rò tòạ n dòạnh nghiề  p, bạ ò 
đạ m cạ c hòạ t đò  ng quạ n ly  ru i rò khò ng chỉ  phu  hơ p vơ i khạ u vi  ru i rò cu ạ 
Cò ng ty mạ  cò n hò  trơ  Cò ng ty quạ n ly  chiề n lữơ c tò t hơn. 

34.2 Vơ i sữ  hò  trơ  cu ạ Ủ y bạn kiề m tòạ n vạ  đơn vi  quạ n ly  ru i rò, Hò  i đò ng quạ n 
tri  đi nh ky  tiề n hạ nh đạ nh giạ  đò  c lạ  p về  hề   thò ng quạ n ly  ru i rò tòạ n dòạnh 
nghiề  p đề  bạ ò đạ m hề   thò ng nạ y luò n hòạ t đò  ng hiề  u quạ  vạ  phu  hơ p vơ i cạ c 
yề u cạ u về  quạ n tri  cò ng ty. 

34.3 Hò  i đò ng quạ n tri  thiề t lạ  p cạ c tiề u chỉ  vạ  quy trỉ nh cu  thề  chò viề  c lữ ạ chò n 
kiề m tòạ n đò  c lạ  p, bạ ò đạ m kiề m tòạ n đò  c lạ  p cò  đu  tiề u chuạ n nạ ng lữ c vạ  
uy tỉ n; đạ nh giạ  chạ t lữơ ng cò ng viề  c cu ạ kiề m tòạ n đò  c lạ  p; vạ  thiề t lạ  p cạ c 
thu  tu c giạ m sạ t viề  c thữ c hiề  n cạ c khuyề n nghi  dò kiề m tòạ n đò  c lạ  p đữạ rạ. 

34.4 Hò  i đò ng quạ n tri  bạ ò đạ m Cò ng ty thữ c hiề  n chữơng trỉ nh đạ ò tạ ò đi nh ky  
chò tạ t cạ  nhạ n viề n về  nhạ  n diề  n vạ  quạ n ly  ru i rò; đò ng thơ i đi nh hữơ ng 
phạ t triề n vạ  còi trò ng vạ n hò ạ quạ n ly  ru i rò tròng tòạ n Cò ng ty. 

34.5 Hò  i đò ng quạ n tri  thiề t lạ  p cơ chề  truyề n thò ng vạ  bạ ò cạ ò ru i rò, thềò nhu 
cạ u cu ạ Hò  i đò ng quạ n tri , giữ ạ Bạn Giạ m đò c vơ i Hò  i đò ng quạ n tri  chò phề p 
nhạ n viề n vạ  cạ c bề n liề n quạn bạ ò cạ ò sơ m cạ c ru i rò vạ  sại phạ m đề  nhạ  n 
biề t vạ  xữ  ly  ki p thơ i; đò ng thơ i bạ ò đạ m Cò ng ty thiề t lạ  p vạ  giạ m sạ t viề  c 
thữ c hiề  n hề   thò ng quạ n ly  khu ng hòạ ng. 

 

CHƯƠNG XII 

VAI TRÒ CỦA CÔNG TY TRONG NHÓM CÔNG TY 

Điều 35. Quản lý công ty con, công ty liên kết 

35.1 Hò  i đò ng quạ n tri  quyề t đi nh vạ  thữ c hiề  n, hòạ  c u y quyề n, phạ n quyề n hòạ  c 
giạò quyề n chò Chu  ti ch Hò  i đò ng quạ n tri , Tò ng Giạ m đò c, ngữơ i đạ i diề  n 
thềò u y quyề n cu ạ Cò ng ty tạ i tò  chữ c khạ c, cạ  nhạ n hòạ  c tò  chữ c khạ c thữ c 
hiề  n quyề n vạ  nghỉ ạ vu  cu ạ cò  đò ng, chu  sơ  hữ u, thạ nh viề n gò p vò n tạ i cạ c 




